PATVIRTINA

Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys*
direktoriaus 2019 m. rugséjo 27 d.
jsakymu Nr. V - 105

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS
NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRE ,,KORYS*
TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus Negalig turin¢iy asmeny centre ,,Korys* (toliau - Centre)
teikimo tvarkos apradas (toliau — Apragas) nustato informacijos teikimo ir priémimo apie Centre
galimai rengiamus, padarytus ar daromus paZeidimus Centre veikian¢iu vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu (toliau — vidinis kanalas), jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Centre gauta informacija apie paZeidimus priimama, registruojama, nagrin¢jama ir
asmeny, teikian¢iy informacija apie paZeidima, apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneSejy apsaugos jstatymo
jigyvendinimo* kitais teisés aktais ir $iuo Aprasu.

3. Pagrindinés §io apraSo sgvokos:

3.1 Informacija apie paZeidimg — vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu
arba kompetentingai institucijai tiesiogiai, arba vieSai asmens teikiama informacija apie $io
straipsnio 5 dalyje nustatytus poZymius atitinkantj paZeidima.

3.2 Kompetentingas asmuo — Centre paskirtas asmuo, kuris priima, pagal kompetencijg
nagrinéja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti prane$imus apie paZeidimus, uZtikrina
asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus, konfidencialuma.

3.3 Konfidencialumas — jstaigy ir kity subjekty bei jy darbuotojuy, valstybés tarnautojy
ar pareigiiny veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacija apie pazeidima pateikusio
asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija tvarkomi
tik darbo ar tarnybos funkeijy atlikimo tikslais ir kad $i informacija neatskleidziama tretiesiems
asmenims, i§skyrus Siame jstatyme nustatytus atvejus.

3.4 Pazeidimas — jstaigoje galbut rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, tarnybinis nusiZengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat
Siurks$tus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui
keliantis arba ji paZeidZiantis teisés pazeidimas, apie kuriuos prane$¢jas suzino i§ savo turimy ar

turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su $ia jstaiga.
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3.5 PraneSéjas — asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidimg jstaigoje, su kuria jj
sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos,
stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.), ir kurj kompetentinga institucija pripazjsta praneséju.

3.6 Pranefimas — Siame jstatyme nustatytus formos reikalavimus atitinkantis kreipimasis
1 kompetentingg institucijg, kuriame pateikiama konkreti informacija apie pazeidima, atitinkantj
Siame jstatyme nustatytus poZymius.

3.7 Vidinis kanalas — jstaigoje nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie
paZeidimus S10je jstaigoje tetkimo, tyrimo ir asmens informavimo procediira.

4. ApraSo nuostatos taikomos asmenims, kuriuos su Centru siejo ar sieja darbo arba
sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystes ir pan.)

5. Informacijos pateikimas, siekiant apginti i$skirtinai asmeninius interesus, nelaikomas
pranesimu, nagrin€¢jamu $io Apraso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
KOMPETENTINGO ASMENS FUNKCIJOS IR TEISES

6. Kompetentingas asmuo yra atsakingas uz Lietuvos Respublikos Prane$eéjy apsaugos
jstatymo reikalavimy vykdyma.

7. Kompetentingas asmuo atlieka $ias funkcijas:

7.1 registruoja, analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidimus;

7.2 bendradarbiauja su Centro darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis, teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacijag;

7.3 uztikrina Centro vidiniu kanalu informacijg pateikusio asmens konfidencialuma;

7.4 atlieka kitas [statyme ir Vyriausybés nutarime nustatytas funkcijas.

8. Kompetentingas asmuo, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teisg:

8.1 gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ jam nepavaldziy Centro darbuotojy ir / ar
padaliniy;

8.2 tirdamas vidiniu kanalu gautg informacija apie pazeidima, priimti su tyrimo atlikimu
susijusius sprendimus.

9. Kompetentingam asmeniui negali bliti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam
Aprase priskirtas funkcijas.

IIT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

10. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, turi teis¢ ja pateikti uzpildydamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos
Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® patvirtintg prane§imo apie pazeidimag
forma arba apie pazeidimg pranesti laisvos formos prane§imu, kuriame turi biiti pateikta ApraSo

12 punkte nurodyta informacija ir nurodyta, kad $i informacija teikiama vadovaujantis Pranesejy



apsaugos jstatymu.

11. Informacija apie pazeidimus teikiama dél:

11.1 pavojaus visuomenes saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

11.2 pavojaus aplinkai,

11.3 kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

11.4 neteisétos veiklos finansavimo;

11.5 neteiseto ar neskaidraus viesyjy lésy ar turto naudojimo;

11.6 neteisetu budu jgyto turto;

11.7 padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;

11.8 kity pazeidimy.

12. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, nurodo konkrecias faktines aplinkybes,
asmenj, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidima, informacijg apie galimus tokio
asmens motyvus darant pazeidima, nurodo, ar apie § pazeidimg jau yra pranesta, jei taip, — kam
buvo pranesta, ar buvo gautas atsakymas, pateikia duomenis apie pazeidimo liudininkus, taip pat
nurodo savo varda, pavarde, gyvenamosios vietos adresg (arba el. paSto adresg) korespondencijai
gauti ir kitus duomenis rySiui palaikyti, jei jmanoma, prideda raSytinius ar kitokius turimus
duomenis ar informacijag, atskleidzian¢ig galimo pazeidimo pozymius. Taip pat asmuo gali
nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti.

13. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima Centre, j3 gali pateikti vienu i3 iy budy:

13.1 el. pasto adresu pasitikiu@nckorys.lt;

13.2 siysdamas praneS§ima paprastuoju pasto adresu Dany g. 15A, 45262 Kaunas.
Siun¢iant 8§iuo budu, turi bati nurodoma zyma ,KOMPETENTINGAM ASMENIUI
ASMENISKAI*.

IV SKYRIUS

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

14. Centro vidiniu kanalu gautus prane§imus kompetentingas asmuo registruoja Centro
nevieSame registre.

15. Informacija apie pazeidimg, gauta Centre kitu elektroninio paSto adresu, nei nurodyta
Apraso 13.1 papunktyje, neregistruojama ir nedelsiant persiun¢iama ApraSo 13.1 papunktyje
nurodytu elektroninio pasto adresu. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta
elektroniniu pastu informacija apie pazeidima turi bati iStrinta nedelsiant.

16. Jeigu praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis
darbuotojas prane§imo neregistruoja, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, ji perduoda

kompetentingam asmeniui, kuris uzregistruoja jj tam skirtame registre.
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17. Kompetentingas asmuo uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidima ir su tuo susije
duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipaZinti tik tokia teise turintys informacija apie
pazeidima nagrinéjantys asmenys.

18. Centro darbuotojai, kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieiga prie asmens,
teikian&io informacija apie pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio asmens
duomenis, yra supazindinami su atsakomybe uz Prane$éjy apsaugos jstatyme ir (ar) Kituose teises
aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy paZeidima, privalo pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima (Aprafo priedas Nr. 1) ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny
tre¢iosioms Salims.

19. Centro darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zzinomi asmens, pateikusio
informacija apie paZzeidima, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys, privalo uztikrinti
minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg tiek darbo metu, tiek po jo.

20. Konfidencialumo uztikrinti nebiitina, kai to ra$tu praso informacija apie pazeidimg
pateikes asmuo arba jei jo pateikta informacija yra Zinomai melaginga.

21. Asmuo, pateikes informacija apie pazeidima, dél jam galimo ar daromo neigiamo
poveikio, susijusio su informacijos apie paZeidimg pateikimo faktu, gali konsultuotis su
kompetentingu subjektu dél savo teisiy gynimo biidy ar priemoniy.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

22. Kompetentingas asmuo, vidiniu kanalu gaves informacija apie pazeidima,
nedelsdamas imasi ja vertinti.

23. Deél vidiniu kanalu pateiktos informacijos apie pazeidimg kompetentingas asmuo
priima vieng i$ §iy sprendimy:

23.1 nagrinéti pateikta informacija apie pazeidima;

23.2 jei gauta informacija apie pazeidima leidZia pagristai manyti, kad yra rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas arba kitas paZeidimas,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo $ios informacijos gavimo dienos,
persiysti gautg informacija apie pazeidimg institucijai, jgaliotai tirti tokia informacija, be asmens,
pateikusio informacija apie paZeidima, sutikimo ir apie tai pranesti $iam asmeniui;

23.3 nutraukti gautos informacijos apie paZeidima nagrinéjimo procediirg, jeigu:

23.4 jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie paZeidimg neatitinka Praneséjy
apsaugos jstatymo nuostaty;

23.5 informacija apie paZeidima grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkania
informacija;

23.6 pateikta informacija apie paZeidima jau yra iSnagrinéta arba nagrin¢jama.

24. Kompetentingas asmuo per penkias darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima




. 5
gavimo rastu informuoja asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, apie priimtg sprendima dél
informacijos nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidimg turi biti
motyvuotas.

25. Kompetentingas asmuo, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima, nedelsdamas
raStu informuoja asmenij, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimtg sprendima,
nagringjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto
sprendimo apskundimo tvarka.

26. Nustatgs pazeidimo faktg, kompetentingas asmuo informuoja asmen], pateikusj
informacijg apie pazeidima, apie atsakomybe, taikyta pazeidimg padariusiems asmenims.

27. Jei asmuo, pateikes informacijg apie pazeidimag, negavo atsakymo arba Centre nebuvo
imtasi veiksmy reaguojant | pateikta informacijg, jis, vadovaudamasis Prane$¢jy apsaugos
istatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis | kompetentingg institucijg —
Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai pateikti prane$ima apie pazeidima.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Siuo apraSu jstaigos darbuotojai ir Kkiti suinteresuoti asmenys gali susipaZinti

internetinéje Centro svetainéje www.nckorys.lt, skiltyse ,.,Korupcijos prevencija“ bei ,,Teiseés
aktai*/ ,,Vidiniai teisés aktai*

29. Dokumentai, susije su §io ApraSo nuostaty jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis
Centro dokumentacijos planu. Siems dokumentams nustatomas trejy mety saugojimo terminas.

30. Asmuo, jgyvendinantis ApraSo reikalavimus, uz jy pazeidimus atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

31. ApraSo reikalavimus jgyvendinanéiy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti

skundziami teisés akty nustatyta tvarka.




Informacijos apie pazeidimus teikimo ir
nagringjimo tvarkos apraSo
1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA
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m.

d.

Asmens, praneSancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su Istaiga siejantys ar sieje
tarnybos, darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr.
(pastabos dél susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidimag

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobudZio pazeidimas?

2. Kas padare §j pazeidimg? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darboviete

Pareigos

4. Aryrakity asmenu, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie:

5. Ar yrakity paZeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.




Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba ji pastebéjote?

7. Kokie yra pazeidima pagrindZiantys duomenys, galintys padéti atlikti pazeidimo tyrima?
Nurodykite pridedamus ragytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie § paZeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakymg, nurodykite jo esmeg.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipaZines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas
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