BiudzZetiné jstaiga
NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRAS ,, KORYS“

(istaigos pavadinimas, nurodant teising forma)

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

| SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. Jstaigos juridinis adresas: Dany g. 15A, LT-45262, Kaunas

1.2. Telefono Nr: (+370) 37 490415

1.3. EL pasto adresas: info@nckorys.lt

1.4. Interneto svetainés adresas: www.nckorys. It

1.5. Istaigos jsteigimo metai: 1997 m. kovo 13 d. (Istaiga jsteigta pavadinimu Nejgaliojo
Jaunimo uzimtumo centras, 2019-07-23 Kauno miesto tarybos sprendimu Nr. TA -357 pakeistas |
Negalig turin¢iy asmeny centras ,,Korys*)

1.6. Jstaigos vadovas: Diana Skemundriené, paskirta Kauno m. savivaldybés mero 2018-11-
20 potvarkiu Nr. MP-328 eiti direktoriaus pareigas nuo 2018-11-30.

Il SKYRIUS
VADOVO ZODIS

2019 metus Negalig turinciy asmeny centras ,,KORYS* drgsiai gali vadinti atsinaujinimo
metais. Siekiant, kad jstaigos pavadinimas atitikty iSsiplétus] teikiamy paslaugy spektrg bei klienty
amZziaus grupg, jis buvo pakeistas: iki tol Zinomas Kauno nejgaliojo jaunimo uZimtumo centro vardu,
centras pavadintas Negalig turin¢iy asmeny centru ,,Korys.*“ Igyvendinti ne tik administraciniai, bet
ir vertybiniai - kokybiniai poky¢iai, susij¢ su jstaigos pavadinimo keitimu: daug démesio skirta, kad
pavadinimas biity ne tik skambus, bet ir prasmingas, jpareigojantis naujai formuoti jstaigos jvaizdj.
Tuo tikslu kartu su darbuotojais perzitréti ir naujai i$sikelti Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys*
misija, vizija, tikslai, iSsigrynintos vertybés, numatytos gairés jy puoseléjimui. Siekiant didinti
istaigos zinomumg bei patraukluma, buvo sukurta nauja internetiné¢ svetainé, kurioje iSsamiai,
strukttiruotai pristatoma Centro veikla, joje gausu aktualios, praktinés informacijos. Pati aktualiausia

informacija yra adaptuota neskaitantiems, kas atitinka didelés klienty dalies poreikius.

Atliepiant | Kauno m. gyventojy poreikius, 2019 m. buvo isvystyta vizija, kaip perplanuoti
Centro patalpas, numatant 141,88 kv. m. ploto erdve trumpalaikés socialinés globos paslaugy 6
(Sesiems) vaikams su sunkia negalia teikimui. Atlikti preliminarts projektavimo darbai, paskaiciuotas
reikalingy 1éSy poreikis. D¢l 1ésy trikumo savivaldybéje Sios uzduoties igyvendinimas nukeltas |

2020 m. Taip pat praeitais metais buvo atlikti patalpy perplanavimo ir jy paskirties pakeitimo darbai,
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ko pasékoje padidinta trumpalaikés socialinés globos suaugusiems asmenims su negalia nuo 6 iki 10
viety, jrengta relaksacijos erdve, 2 darbuotojy kabinetai, siekiant , kad jy darbo vietos buty kuo ar¢iau
paslaugos gavéjy. Racionaliau i$naudotos buvusios bibliotekos patalpos, kuriomis pagal paskirt]

nebuvo naudojamasi. Jose jrengtos erdvés psichologo individualiam ir grupiniam darbui.

Pragjusiais metais atlikti svarbiis ir jstaigai reikSmingy rezultaty atneS¢ pakeitimai etaty
struktiiroje: buvo perskirstyti savarankisko gyvenimo namuose ir dienos centruose dirbanciy
socialinio darbuotojo padéjéjy ir socialinio darbuotojo etatai. Atlikus etaty struktiiros pakeitimus tarp
padaliniy bei tikslingai pagal klienty savarankiskumo lygj ir jy poreikius perskirs¢ius darbuotojy
darbo kriivj, penkis kartus iSaugo jsidarbinusiy bei savarankiskai socialiniame biiste apsigyvenusiy

zmoniy skaicius.

Nuo 2016 m. jstaigoje vykdomo Integralios pagalbos namuose projekto sklaida 2019 m.
pagaliau pasieké savo tiksla - buvo aptarnaujamas maksimalus projekte numatytas paslaugos gavéjy
skaiCius. Pakeistos sutarties su Europos socialinio fondo agentiira salygos, ko pasékoje projekto
socialiniai partneriai — Kristaus prisikélimo parapija- paslaugas namuose pradéjo teikti senyvo

amziaus zmonéms, kas buvo labai aktualu $iai Kauno m. gyventojy amziaus grupei.

Mums kaip organizacijai yra labai svarbu siekti kuo geresnés paslaugy kokybés. Tam tikslui
pasiekti 2019 m. daug démesio buvo skirta paslaugy planavimo ir ataskaity rengimo procediiry
tobulinimui bei skaidrumo didinimui. Buvo atlikti darbo organizavimo poky¢iai dviejuose dienos
socialinés globos paslaugas teikiancCiuose skyriuose, ko pas¢koje uzimtumo veikla tapo labiau
struktiiruota, jvairiapusisSkesné, dar labiau atitinkanti Zzmoniy su negalia poreikius. Patys matydami,
kad sékmingai geriname teikiamy paslaugy kokybe, nusprendéme siekti tai jrodyti Europos socialiniy
paslaugy kokybés sertifikatu. Tad 2019 m. pateikéme paraiskg ir buvome atrinkti dalyvauti ES
finansuojamame projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés
sistemg™. Siekiame sertifikuoti dienos socialinés globos institucijoje paslaugas, kurias gauna
daugiausiai Centro klienty. 2020 m. bus jgyvendinamos jstaigai pateiktos rekomendacijos dél

EQUASS principy diegimo.
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2019 M. VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

3.1. Informacija apie jstaigos veiklos tiksly jgyvendinima

Asignavimy  valdytojo  (savivaldybeés) | Vertinimo kriterijus (rodiklis), | Planiné reik§mé | Faktiné Ivykdymo Procentinis Komentaras
metiniame  veiklos plane nustatytos | matavimo vienetas reik§mé procentas pokytis lyginant
strateginius priemonés, veiklos, ju su praéjusiu
ivykdymo informacija ataskaitiniu
laikotarpiu
1. Socialiniy paslaugy uZtikrinimas asmenims su negalia Negalia turin¢iy asmeny centre ,,Korys*“ (MVP priemoné Nr. 02.03.02.006)
1.1 Atlikti organizacinius | Dienos  socialinés  priezitiros | 50 % 57,45 % 114,9 % -13,5% 2019 m. buvo
Socialinés poky¢ius, déka kuriy bus | centro uzimtumas (proc.) nutrauktos 6 socialinés
priezitiros stiprinama Klienty, gaunanéiy prieziliros sutartys i$
paslaugy socialinés priezitiros 26, ty. 23% sutaréiy
asmenims su | paslaugas, dienos centro mazéjimas.  Kadangi
negalia lankymo motyvacija ir taip Sios paslaugos
teikimas mazinama jy atskirtis. uzimtumas
skaiiuojamas nuo
viety skaiciaus,
stebimas rodiklio
mazejimas.
Ugdyti socialinés prieziiros | Asmeny, kuriy socialiniai bei | 80% 2% 90 % 22 % 2018 m. buvo pradéta
paslaugas  dienos  centre | kasdienio gyvenimo jgudziai programa . Kaviné®,
gaunanc¢iy asmeny socialinius | buvo  ugdomi  pagal ART soc. jgudziy ugdymas
— savarankiSkumo jgudzius, | metodika bei programoje naudojant ART
pasitelkiant inovatyvias | "Kaviné", dalis nuo visy (Agression
metodikas. socialinés priezitros paslaugas replacement treatment
gavusiy asmeny. (proc.) (angl.) metodika
pradétas tik 2019 m.
Ugdyti socialinés priezitiros 19 20 95% 13,5% Pokytis, lyginant su
savarankisko gyvenimo | Socialinés priezitiros 2018 m. siejamas su
namuose paslaugos gavéjy | savarankiskose gyvenimo etaty strukttiros
savarankisko gyvenimo | namuose  paslaugos  gavéjy pakeitimais (zr.3.1
igudzius, siekiant jy didesnés | skaicius veikla)
integracijos j visuomeng
1.2. Atlikti organizacinius | Dienos socialinés globos centro | 80 % 83,75% 104,7 % 2,85% Rodiklio padidéjimui
Socialinés poky¢ius, déka kuriy bus | uZimtumas (proc.) itakos turéjo 2019 m
globos stiprinama klienty, gaunanéiy naujai_priimta tvarka,




paslaugy
asmenims su

negalia
dienos centre
teikimas

socialinés globos paslaugas,
dienos  centro  lankymo
motyvacija ir taip maZinama
ju atskirtis.

pagal kurig padidinta
klienty  atskaitomybeé
uz be pateisinamos
priezasties nelankytas
dienas.  Taip  pat
lankomumo géréjimui

itakos turéjo ir
pastangos gerinti
paslaugy kokybe.

1.3. Asmens
gebéjimo
pasirtpinti
savimi ir
priimti
kasdieninius
sprendimus
vertinimas

1.3. Atlikti - asmens gebéjimo
pasiriipinti savimi ir priimti
kasdieninius sprendimus
vertinima

Atlikty vertinimy skai¢ius (vnt. )

120

167

1392 %

43,9 %

Istaiga tenkina visus
100 proc. prasymy
jvertinti neveiksnuma.

Paciy prasymy
skaiGiaus kasmet
atliekamy  vertinimy
skai¢ius auga
netolygiai, dél to labai
sunku tiksliai
prognozuoti

planuojama reikSme.

2. Socialinés globos paslaugy uZtikrinimas asmenims, turintiems sunkia negalig, Negalig turin¢iy asmeny centre ,,Korys*“ (MVP

priemoné Nr. 02.03.04.024.)

2.2,
Integralios
pagalbos
(slaugos ir
globos)
namuose
paslaugos
teikimas

Didinti paslaugos zinomuma,
kad paslauga buty teikiama
didesniam gavéjy skaiciui

Asmeny, kuriems  suteiktos
integralios pagalbos (slaugos ir
globos) namuose  paslaugos,

skai¢ius (vnt.)

35

40

1142 %

51,8 %

Nuo 2016 m. daug
démesio buvo skirta
projekto sklaidai, 2019
m. tai davé laukta
rezultatag. 2019 m.
pakeistos sutarties su
Europos socialinio
fondo agentiira
salygos, ko pasékoje
projektu teikiamomis
paslaugomis gali
pasinaudoti  daugiau
paslaugos gavéjy.
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Istaigos vadovo patvirtintame metiniame | Vertinimo kriterijus (rodiklis), | Planiné reik§mé | Faktiné Ivykdymo Procentinis Komentaras
veiklos plane numatyta (-0s) svarbiausia (- | matavimo vienetas reik§meé procentas pokytis  lyginant
ios) sritis (-ys), tema (-0s), metinis veiksmas su praéjusiu
/darbai, ju ijvykdymo informacija ataskaitiniu
laikotarpiu
3. Utztikrinti jstaigos paslaugu kokybés, veiklos efektyvumo gerinima
3.1. Atlikti zmogiskyjy istekliy perskirstyma | Didesné atitiktis Socialing globg | 88,5% 88,5% 100 % 19,2%
tarp savarankisko gyvenimo namy ir | teikianéiy darbuotojy darbo laiko
dienos centry: sgnaudy normatyvams
7,7 etato socialinio darbuotojo padéjéju ir ["Isidarbinusiy/ pradéjusiy | 45 % 474 % 105,3% 43,2% Padidinus  socialinio
0,75 etato socialinio darbuotojo  buvo | gy dijuoti asmeny skaitiaus dalis darbuotojo etato dalj, ji
perskirstyta, paliekant dirbt 3,2 etato | 1,4 visy savarankisko gyvenimo ji igyvendino savo
socialinio darbuotojo padéjéjy ir 1,75 etato namy paslaugos gavéjy funkcijas  vir§ydama
socialinio  darbuotojo. Lik¢  socialinio administracijos
darbuotojo padéjéjy etatai perkelti dienos lukes&ius: ji ne tik déjo
socialinés  globos  sutrikusio  intelekto pastangas ugdant
asmenims paslaugai teikti, kur zmogiskyjy klienty socialinius
iStekliy poreikis zenkliai didesnis. isidarbinimui
reikalingus  igiidzius,
bet ir teiké jdarbinimo
su palydéjimu
paslaugas, itin daug
dirbo keisdama
darbdaviy pozitrj |
negalia turincius
asmenis.
Pasiekti, kad kiekvienas dienos | 65 65 100 % Nebuvo numatytas
c%ntro“paslaugo.s gaveéjas .tu?é'Fq kriterijus
uz ji atsakingg socialinio
darbuotojo padéjéja bei ,,sava
asmenj
3.2. Gerinti  jstaigos  administravima:, | Istaigos vidaus tvarky, | 100 % 100 proc. 100 proc. Nebuvo matuojama
sukuriant Siuos vidaus dokumentus: dokumenty atitiktis socialinés

3.2.1. vidaus tvarkos taisyklés klientams,
(2019-09-30, Nr. V - 109), ju
vizualizavimas neskaitantiems.

3.2.2. —socialiniy paslaugy Zmonéms su

judéjimo ir kompleksine negalia
skyriaus nuostatai, kuriuose randami

globos normoms




3.2.3.

3.2.4.

teikiamy paslaugy aprasai (2019-03-
01, Nr. V - 27);

Socialiniy paslaugy zmonéms su
proto negalia skyriaus nuostatai,
kuriuose randami teikiamy paslaugy
apraSai (2019-05-22, Nr. V - 61)

— 40 pareigybiy aprasymy
individualizavimas bei keitimas,
atsizvelgiant i teisés aktuose
numatytus reikalavimus bei realiai
pasikeitusias darbuotojy funkcijas.
(2019-09-09, Nr. V- 97)

3.3.

3.3.1L

3.3.2.

Semtis gerosios patirties i§ analogiskas
paslaugas teikianciy jstaigy:

Vilijjampolés  socialinés  globos
namai. IS Sios jstaigos mokymy metu
perimta geroji patirtis dirbant su
agresyviais klientais, susipazinta su
namo autizmo spektro sutrikimg

Istaigy, su kuriomis
bendradarbiauta, skaicius

100%

turintiems vaikams jrengimu
Panevézio jaunuoliy dienos centras.
Perimtos klienty darbo
organizavimo grupémis, tvarkarasciy
vizualizavimo, klienty tarybos idéjos
ir kai kurios jgyvendintos.

Igyvendinty idéjy dalis nuo
siekiamy jgyvendinti

66 %

66%

100%

Klienty tarybos idéja
numatyta jgyvendinti
2020 m. | ketv. , jau
dalyvaujant EQUASS
diegimo procese.

Organizuoti trumpalaikés sociali

nés globos paslaugy plétra

. Teikti trumpalaikés globos paslaugas,

sudarant atokvépio galimybe
artimiesiems

Seimy, kurioms suteiktos
atokvépio paslaugos, skaicius

15

16

106,7 %

23%

4.2.

Sukurti 3 papildomos trumpalaikés globs

Papildomy viety skaicius

3

4

133,3%

vietas suaugusiems

Proceso igyvendinimo stadija

Pilnai jgyvendinta

Dalinai
jgyvendinta

Siekiant  racionaliau
panaudoti turimas
patalpas bei 1éSas, buvo
daromas  papildomas
kambarys,
nenumatytas




pradiniame plane
UzZsitesus remonto
darbams, nepatikslinta
licencija didesniam
viety skaiciui.

4.3. Jkurti trumpalaikés globos vaikams su | Viety skaicius 6 Nejgyvendint Per 2019 m. I ketv.
negalia skyriy a I$vystyta vizija, kaip
perplanuoti Centro
patalpas, numatant
141,88 kv.m. vieta
paslaugy vaikams
teikimui. Atlikti
preliminaris
projektavimo darbai,
paskaiciuotas
reikalingy 1ésy
poreikis. Dél 13y
trikumo projekto
igyvendinimas
nukeltas j 2020 m.
5. Kelti darbuotojuy profesin¢ kompetencija prioritetinése srityse
5.1. Organizuoti mokymus socialinés srities | Dalyviy skaicius 40 48 120 % 2018 m. nebuvo
ir sveikatos priezitros darbuotojams vykdoma
agresijos valdymo tema
5.2. Organizuoti  praktinius  seminarus | Dalyviy skai¢ius 10 10 100 % 2018 m. nebuvo
socialiniy jgidziy ugdymo grupéms vykdoma
vesti
5.3. Organizuoti mokymus socialinés srities | Dalyviy skaicius 40 48 120 % 2018 m. nebuvo
ir sveikatos priezitiros darbuotojams vykdoma
epilepsijos tema
6. Didinti jstaigos Zinomuma3 bei patraukluma
6.1. Atlikti kirimo bei juridinius veiksmus, | Teisés akty numatyta tvarka | iki 2020-08-01 Atlikta 2019- | jgyvendinta 2018 m. nebuvo
siekiant jstaigos pavadinimo pakeitimo. | pakeistas pavadinimas iki 07-23 vykdoma

nustatyto termino
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6.2. Patrauklios, informatyvios, teisés | Turimas produktas Iki 2020-10-01 Atlikta 2019- | jgyvendinta 2018 m. nebuvo
aktuose numatytus reikalavimus 12-01 kdoma
atitinkan¢ios  internetinés  svetainés vy
sukiirimas

2018 M. IR 2019 M. VEIKLOS GRAFINIS PALYGINIMAS
(procentine israiSka)
114,2
120
100 80,9 83,75
72
80 62,5
0 50 47,4
40 16,7
0

Dienos socialinés
prieziliros centro
uzimtumas

Savarankiskumo Savarankisko

jgudziy ugdymas gyvenimo namy
pasitelkiant paslaugos gaveéjy
jnovatyvias skaiciaus
metodikas mazinimas

H Faktiné reikSmeé 2018 m.

Jsidarbinusiy/ Dienos socialinés
pradeéjusiy mokytis globos centro
klienty dalis nuos uzimtumas

visy SGN gyventojy

M| Faktiné reikSmé 2019 m.

Asmeny, kuriems
suteiktos
integralios

pagalbos namuose

paslaugos dalis nuo
viety projekte




120

100

80

60

40

20

2019 m. planuoty ir atlikty veikly palyginimas
(procentine iSraiska)

114,2

83,75 875

72 80

57,45

Dienos socialinés
globos centro

Savarankisko
gyvenimo namy

Savarankiskumo
jgudziy ugdymas

Dienos socialinés
prieziGros centro

Asmeny, kuriems
suteiktos integralios

uzimtumas pasitelkiant paslaugos gavéjy uzimtumas pagalbos namuose
jinovatyvias skaiciaus mazinimas paslaugos dalis nuo
metodikas viety projekte

Planiné reikSmeé 2019 m. | Faktiné reikSmeé 2019 m.

IV SKYRIUS

INFORMACIJA APIE JSTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO

UZMOKESCIUI

4.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skaiciaus ir vidutinio darbo uzmokescio

palyginimas su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu. *

Darbuotojy skaitius Vidutinis apskai¢iuotas darbo uZmokestis
(BRUTO)
Eil. Pareigybés Praéjes L Praéjes L
Nr. pavadinimas ataskathQinis ,IAt_akskaltlr_us Pokytis, ataskaijt%nis 'IA"[.?(Ska't"."S Pokuytis,
laikotarpis, aikotarpis, proc. laikotarpis, aikotarpis, proc.**
vnt. Eur
vnt. Eur
1 2 3 4 5 6 7 8
Skyriaus vedéjas 3 3 0% 754 1520 101 %
Vyresnysis 3 3 0% 604 1198 98,34 %
specialistas
Sacialinis 13 12 -7,69 % 593 1001 68,8 %
darbuotojas
Uzimtumo 8 8 0% 533 965 81,05 %
specialistas
Socialinio 28 27 -3,57 % 521 860 65,05 %
darbuotojo
padéjéjas
Kineziterapeutas 6 7 16,7 % 545 945 73,39 %
Psichologas 1 2 0 508 1146 125 %
Slaugytojas 1 3 300 % 468 893 90,81 %
Slaugytojo 6 8 33,33 % 335 643 91,94 %
padéjéjas
Vairuotojas 3 3 0 612 1110 81,34 %
Virtuveés 2 2 0 436 560 28,54 %
darbininkas




Darbuotoiu skaitius Vidutinis apskai¢iuotas darbo uZmokestis

uotoju " (BRUTO)

Eil. Pareigybés Praéjes L Pragjes I
Nr. pavadinimas ataskaitinis At'askaltlr.us Pokytis, | ataskaitinis At_askaltlr_ns Pokytis,
: . laikotarpis, - . laikotarpis, o

laikotarpis, proc. laikotarpis, proc.
vnt. Eur
vnt. Eur

Valytojas 4 4 382 547 43,27 %

* Informacija nepateikiama apie darbuotojus, kurie jstaigoje vieninteliai eina atitinkamas pareigas

** - [sigaliojus Seimo priimtam mokesciy reformos teisés akty paketui, nuo 2019 m. sausio 1 d. keitési ne tik darbuotojy
ir darbdaviy mokami mokesciai ir socialinio draudimo jmokos, bet ir atlyginimy dydis. Visy darbuotojy darbo uzmokestis
2019 metais buvo indeksuojamas, t. y., padidinamas 1,289 karto. Perskaiciavus 2018 mety bendrg darbo uzmokescio
fondg pagal 2019 mety darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkq, realiai darbo uzmokescio fondas 2019 metais padidéjo

22,3 proc.

V SKYRIUS

ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAL GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS
ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

5.1. [staigos finansavimo $altiniy ir gauty 1éSy ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su
praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

Eil.
Nr.

Finansavimo $altiniai

Praéjes ataskaitinis
laikotarpis, tukst.
Eur

Ataskaitinis
laikotarpis, tukst.
Eur

Pokytis, proc.

1

2

3

4

5

Savivaldybés biudZeto 1éSos

708,5

925,5

30,63 %

I8 ju

1.1

Socialiniy paslaugy vaikams
su negalia ir asmenims su
negalia prieinamumo
didinimas ir plétra Kauno
nejgaliojo jaunimo
uzimtumo centre

708,5

925,5

30,63%

Valstybés biudzeto 1éSos

265,9

323,3

21,59%

I8 jy

2.1.

Socialinés globos
uztikrinimas asmenims,
turintiems sunkig negalia,
Kauno nejgaliojo jaunimo
uzimtumo centre

265,9

323,3

21,59%

Fondy 1éSo0s

36,1

75,7

109,70%

3.1.

Projektas "Integrali pagalba
nejgaliems asmenims Kauno
mieste" (finansuotojas
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija)

29,8

70,2

135,57%

Projektai

6,3

55

-12,70%

Kitos 1éSos

0,0

0,0

Parama

14

3,0

114,29%

5.1.

Gyventojy pajamy mokescio
(iki 2 proc.) grazinimas
jstaigai, turin¢iai paramos
gavéjo statusa

1,2

0,7

-41,67%

5.2.

Fiziniai asmenys

0,2

2,3

1050,00%

IS viso

1011,9

1327,5

31,19%




I§ jy — teikiant mokamas

paslaugas jstaigos uzdirbtos 95,23%
1éSos 60,8 118,7

‘e ey o
IS viso 1éSy 1011.9 13275 31,19%

5.2. Istaigos 1éSy panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos

straipsnius
ISlaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* I ketv., | 11 ketv. 1l IV ketv., | Bendra
— tikst. tikst. ketv., tikst. islaidy
kodas pavadinimas Eur Eur Eur Eur suma,
tikst.
Eur
2 3 4 5 6 7
21.11.1.1. Darbo uzmokestis pinigais 148,6 253,9 236,9 405,9 1045,3
21.21.1.1. Socialinio draudimo jmokos 2,3 4,2 3,7 6,7 16,9
22111011 Mitybos islaidos (prekés) 7,2 6,8 2,4 8,0 24,4
22111012 Mitybos islaidos (paslaugos) 5,3 53
2.2.1.1.1.021 Medikamentai ir medicininiy 0,3 0,2 0,2 0,7
paslaugy jsigijimo islaidos
(prekés)
2.2.1.1.1.02.2 Medikamentai ir medicininiy 0,01 0,01
paslaugy jsigijimo islaidos
(paslaugos)
2.2.1.1.1.05.1 Rysiy jrangos ir rysiy 0,5 0,2 0,9 1,6
paslaugy isigijimo islaidos
(prekés)
2.2.1.1.1.05.2 Rysiy jrangos ir rysiy 0,3 0,3 0,4 0,5 1,5
paslaugy jsigijimo islaidos
(paslaugos)
2.2.1.1.1.06.1 Transporto iSlaikymo ir 5,0 7,2 5,4 8,5 26,1
transporto paslaugy jsigijimo
i§laidos (prekeés)
2.2.1.1.1.06.2 Transporto iSlaikymo ir 7,8 3,3 5,7 2,2 19,0
transporto paslaugy jsigijimo
i§laidos (paslaugos)
22111071 Aprangos ir patalynés 2,6 2,6
isigijimo bei priezitiros
iSlaidos (prekés)
2211111 Komandiruociy islaidos 0,3 0,6 0,2 2,2 3,3
22111151 Materialiojo turto paprastojo 0,2 0,2 0,4
remonto prekiy ir paslaugy
isigijimo i§laidos (prekés)
2.2.1.1.1.15.2 Materialiojo turto paprastojo 11,6 2,7 7,8 23,9 46,0
remonto prekiy ir paslaugy
jsigijimo islaidos
(paslaugos)
2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kélimo 0,7 0,4 3,2 4,3
iSlaidos
2.2.11.1.17 Eksperty ir konsultanty 0,5 0,7 2,3 0,1 3,6
paslaugy jsigijimo islaidos
2.2.1.1.1.201 Sildymas 5,3 3,1 1,2 3,7 13,3
2.2.1.1.1.20.2 Elektros energija 1,9 2,7 2,8 4,3 11,7
2.2.1.1.1.20.3 Vandentiekis ir kanalizacija 0,6 0,7 0,9 1,1 3,3
2.2.1.1.1.204 Siuksliy i§vezimo ilaidos 0,4 0,3 0,4 0,5 1,6
22111211 Informaciniy technologijy 11 6,9 8,0
prekiy ir paslaugy jsigijimo
i§laidos (prekés)




Islaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* I ketv., | Il ketv. 1l IV ketv., | Bendra
— tikst. tikst. ketv., tikst. islaidu
kodas pavadinimas Eur Eur Eur Eur suma,
tukst.
Eur
22111212 Informaciniy technologijy 0,7 0,7
prekiy ir paslaugy jsigijimo
iSlaidos (paslaugos)
2.2.1.1.1.30.1 Kity prekiy ir paslaugy 1,9 3,9 2,7 26,0 34,5
jsigijimo islaidos (prekés)
2.2.1.1.1.30.2 Kity prekiy ir paslaugy 2,0 2,0 2,6 53 11,9
isigijimo i$laidos
(paslaugos)
2.7.3.1.1.1. Darbdaviy socialiné parama 1,2 17,1 1,7 10,9 30,9
pinigais
3.1.1.3.1.2. Kity masiny ir jrenginiy 2,5 7,0 10,6 20,1
jsigijimo islaidos
3.1.2.1.1.2. Kompiuterinés programinés 2,4 2,4
jrangos ir kompiuterinés
programinés jrangos
licencijy jsigijimo islaidos
3.1.21.15. Kito nematerialiojo turto 2,5 2,5
jsigijimo i§laidos
IS viso | 201,0 317,8 285,7 537,5 1342,0

*Lentelés skiltyse rasomi tik tie Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 1K-184
,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety pajamy ir i§laidy klasifikacijos patvirtinimo* patvirtinti
iSlaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodai ir pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybés jstaiga ataskaitiniu
laikotarpiu panaudojo gautus asignavimus.

VI SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGOS ILGALAIK] TURTA

6.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybés jstaigai perduota, jstaigos jsigytg ar

perleistg ilgalaikj turta.

Eil. Turto pavadinimas Kiekis Verté takst. Eur Data (kada Isigijimo
Nr. (nurodyta perdavimo, gautas, tikslas,
pardavimo, jsigijimo sigytas, pagrindimas
dokumentuose) perleistas
turtas)
1 2 3 4 5
1. | Supynés "Flamingas" 2 2,5 Isigyta
2019-03-06
2. | leigos kontrolés sistema 1 0,7 Isigyta
2019-06-20
3. | Aliuminio konstrukcijy durys 2 2,0 Isigyta
P3576,ES-0876 (2 var) 2019-06-21
4, Interneto svetainé 1 2,5 Isigyta
www.nc.korys.It 2019-07-12
5. | Oro kondicionierius 10 9,8 Isigyta
2019-12-11
6. | Programiné jranga 8 2,4 Isigyta
Microsoft Office 2019 Home and 2019-12-02
Business
7. | Oro kondicionavimo sistema 1 4,3 Isigyta
2019-06-25
8. | Ieigos kontrolés sistema 1 0,8 Isigyta
2019-10-04
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VIl SKYRIUS
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS
AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS, KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMO ISVADOS

2019 m. geguzés mén. Centre buvo vykdomas nacionalinio Visuomenés sveikatos centro Kauno
skyriaus patikrinimas, 2019 m. spalio mén. - Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai
tarnybos patikrinimas, 2019 m. spalio mén. — PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
VRM Kauno priesgaisriné gelbéjimo valdybos valstybinés priesgaisrinés priezitiros skyriaus

patikrinimai. Nei vienu i§ minéty patikrinimy pazeidimai nenustatyti.

VIl SKYRIUS
KITA SVARBI SU ISTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

2019 m. Centro darbuotojai dalyvavo 4 tarptautiniuose projektuose, kélé savo kvalifikacija medijy
valdymo, jsidarbinimo jgiidZiy stiprinimo integruotose ir maziau galimybiy turin¢io jaunimo grupése
srityse. Vienas $iy projekty suteiké galimybe 4 dienos centro lankytojams jgauti tarptautiniy mokymy
patirties.

Praeitais metais Centre buvo iSplétotos dvikryptés savanorystés iniciatyvos: siekiant negalig
turiniy asmeny integracijos, pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su nevyriausybinémis
organizacijomis (VS] ,,Maisto bankas, ,Penkta koja*). Centro lankytojai tapo $iy organizacijy
savanoriais. Taip ne tik stiprinama jy saviverté, bet ir siekiama keisti visuomenés pozitrj j negalig
turin¢ius Zmones kaip galinius prisidéti prie bendro visuomenés gério. Uzmegzta draugysté su
tarptautine AIESEC savanoriy organizacija, kuri delegavo j centra 8 uzsienie¢iy savanoriy grupe. Si
iniciatyva leido visiems centro lankytojams gyvai susipaZinti su kity Saliy kultura.

Negalig turin¢iy asmeny centre ,,Korys® paslaugos teikiamos viduting ir sunkia negalig turintiems
asmenims, daugéja intelekto sutrikimg turinéiy klienty. Dél to darbuotojai susiduria su padidinta
emocine jtampa, stresu. Siekiant palaikyti jy motyvacijg bei suteikti atsvarg patiriamam emociniam
kriiviui, buvo suteikta galimybé 24 darbuotojams dalyvauti Visuomenés sveikatos biuro inicijuotame
projekte ,,Sveikatink ir valdyk®, kurio metu darbuotojai dalyvavo veiklose, stiprinan¢iose psiching
sveikatg.

2020 m. negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* prioritetinés veiklos sritys yra dienos socialinés
globos paslaugy kokybeés sertifikavimas, atitinkant EQUASS standartg bei trumpalaikés socialinés

globos vaikams su negalia plétra.
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Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* direktorée / / Diana Skemundriené
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