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DARBUOTOJY SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Negalig turinciy asmeny centro ,,Korys“ (toliau — Centras) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politikos
(toliau — Politika) tikslas — efektyvus Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas, uztikrinantis sékmingg Centro
veiklos tiksly jgyvendinima.

2. Centro darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika paremta Siais darbuotojy organizavimo ir valdymo
principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti efektyvig, rezultatais
pagrjstg personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy taikymo priimami
pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimuy;

2.3. nesaliskumo — Zmogiskuyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoneés skirtingoms personalo grupéms
taikomos objektyviai;

2.4. pripazinimo — Zmogiskyjy istekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo individualiy stipriyjy pusiy
pripazinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

2.5. sistemiskumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip vientisa
sistema, sukurianti reikiamas sglygas veiklos tikslams pasiekti;

2.6. teisingo atlygio uZ atliekamg darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) principas — gerbiama darbuotojo
teisé j privaty gyvenimag, atsizvelgiant j darbo specifikg sudaromos sglygos darbuotojams taikyti lankscias darbo
formas (darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai, susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo
lOkescialis.

3. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika yra skelbiama Centro interneto svetainéje www.nckorys.lt.

Il. DARBUOTOJY SAMDYMAS

4. Darbuotojy atranka vykdoma remiantis Centro ,Darbuotojy atrankos vykdymo tvarkos aprasu”.

5. Atrenkant pareigybés aprasga atitinkancius kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikoma turima panasaus
darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti Centre, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas su organizacijos vertybémis
bei pademonstruoti gebéjimai profesionaliai spresti su pareigybe susijusias situacijas.

6. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas bity objektyvus, sistemingas,
nesaliskas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems kandidatams.

7. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rases, tautybeés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

8. Atrankos pokalbiuose pagal galimybes dalyvauja paslaugy gavéjy tarybos ir paslaugy gavéjy artimyjy
tarybos atstovai.

l1l. NAUJY DARBUOTOIJ) ADAPTACIJA.

9. Centre skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:

9.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su atliekamomis funkcijomis,
darbo vieta, sglygomis, priemonémis;

9.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie kolektyvo ir tiesioginio
vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

10. Nustatytu bandomuoju laikotarpiu darbuotojui jo tiesioginis vadovas supaZindina darbuotojg su jstaiga,
jo darbo vieta, funkcijomis, dokumentacija, suteikia jam profesinj palydéjima, palaikymg, konsultuoja visais iskilusiais
klausimais, stebi darbuotojo veiklg iki bandomojo laikotarpio pabaigos ir likus ne maziau kaip 10 darbo dieny pateikia
Centro direktoriui rekomendacijg dél darbo sutarties pratesimo ar nutraukimo.



IV. DARBUOTOJY ISSAUGOJIMO PRIEMONES

e Atsilaisvinus darbo vietai, atrankoje siloma dalyvauti laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;

0 0 eatsilaisvinus darbo vietai, atrankoje sitiloma dalyvauti Centro darbuotojui, turinc¢iam reikiamas kompetencijas ir
Da rb u OtOJ L! ka rJ era pageidaujanciam pretenduoti j laisva darbo vietg.

M ate r|a I | N |S d a rb u OtOJ q eDarbo apmokéjimo sistema uztikrina darbo uzmokescio kilima uz ilgamet;j lojaluma jstaigai;
. eatsizvelgiant j metinés veiklos rezultatus, nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;
) katl Nnimas eskiriamos premijos uz atliktas Centrui svarbias uzduotis.

eIndividualus vadovy atgalinis rysys apie darbuotojo veiklg;

N em ate la I IOSIOS S katl nimo ereiskiamos Zodinés, rastiskos padékos darbuotojams, prisidedantiems prie Centro veiklos gerinimo;
. : epalaikoms darbuotojy iniciatyvos;
priemones o ey

edarbuotojy jtraukimas j jiems reikSmingas komisijas ar darbo grupes, vietinius ir tarptautinius projektus.

K I k I k ePropaguojama dékojimo kolegoms kultdra;

(0)[S tyVO ) Ute IMO eorganizuojamas bendras atsiskaitymas uz nuveiktg darbg, skatinant motyvuojantj atgalinj rysj;
. 3 eorganizuojamos kasmetinés bendros iSvykos ir renginiai neformalioje aplinkoje;

p rremones edarbuotojai sveikinami gimtadienio proga.

eKvalifikacijos kélimo planai sudaromi atsizvelgiant j iSsakytus individualius poreikius;

Kva I |f| ka C |J OS ke I | mas edalinai arba visiSkai apmokamos iSoriniy mokymy islaidos;

eOrganizuojami darbuotojy pasitarimai esant sudétingoms situacijoms;
edarbuotojai informuojami apie numatomus pokycius;

edarbuotojai jtraukiami j sprendimy priémimo procesus, veiklos plany sudaryma;
esudaromos galimybés darbuotojy relaksacijai.

Streso jveikos priemonés

Da rbo |r §eimos inte resq epagal galimybes atsizvelgiama j darbuotojo pageidavimus dél atostogy laiko;
- esudaroma galimybé lanks¢iam darbo grafikui, jei tai atitinka Centro interesus.
derinimas




