PATVIRTINTA

Negalig turin¢iy asmeny centras ,,Korys*
direktoriaus 2021 m. liepos 2 d.
isakymu Nr. V -

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,,KORYS*
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* (toliau - Centras) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —

darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo (toliau — vertinimas) tvarka.

2. Vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo iSvadoje (Apraso 1, 2 priedai) (toliau — iS§vada) nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo rodiklius; geb¢jimus atlikti pareigybés aprase
nurodytas funkcijas, nustatyti ir/ ar padéti nusistatyti darbuotojo veiklos tikslus ateinantiems metams;
suteikti ir gauti konstruktyvy griztamaji rySj apie darbuotojo veikla; nustatyti darbuotojo stiprybes,
kuriomis gali biiti remiamasi gerinant veiklos kokybe; jvardinti sunkumus ir numatyti priemones jiems
spresti; sutarti dél darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo.

3. Darbuotojy veiklos vertinimas siejamas su darbuotojo veiklos kruviu, veiklos kokybe,
geb¢jimais panaudoti turimas Zinias ir jgtidzius, vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip
pat su individualios veiklos tobulinimo tikslais, Centro strateginiais veiklos tikslais, Centro skyriaus,
kuriame darbuotojas dirba, veiklos efektyvinimo, paslaugy kokybés gerinimo tikslais, dalykinémis
savybémis, kurios jtakoja veiklos kokybe bei jstaigos vidaus kultiira.

4. Siame apraSe vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos aprasu.

Il. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA IR METINIU
VEIKLOS UZDUOCIU NUSTATYMAS

5. Darbuotojy kasmetin¢ veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinama kiekvienais
metais iki sausio 31 dienos. [staigos vadovo veiklg vertina Centro savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, o Centro darbuotojo veiklg — tiesioginis

darbuotojo vadovas (toliau — vertinantysis asmuo).



6. Vertinamajame pokalbyje Centro direktoriaus sprendimu kartu su vertinanc¢iuoju asmeniu
gali dalyvauti dar vienas darbdavio atstovas, darbuotojo sprendimu gali dalyvauti Darbo tarybos atstovas
ir/ ar profesinés sgjungos atstovas, jei darbuotojas priklauso profesinei sgjungai.

7. Einamaisiais metais priimtam Centro darbuotojui metinés veiklos uzduotys nustatomos per
vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas Centro darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

8. Vieng karta metuose, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d. uzduotys gali biiti perzitirimos ir
esant poreikiui pakeic¢iamos.

9. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys, kurios Siejasi
su darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis, bet néra kasdien atliekamy funkcijy dalis.
Jos turéty sietis individualios veiklos tobulinimo tikslais, Centro strateginiais veiklos tikslais, Centro
skyriaus, kuriame darbuotojas dirba, veiklos efektyvinimo, paslaugy kokybés gerinimo tikslais.

10. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Numatant metines veiklos uzduotis, nustatomi siektiny rezultaty vertinimo rodikliai
ir rizikos, kurioms esant metinés veiklos uzduotys gali buti nejvykdytos. Siektiny rezultaty vertinimo
rodikliai turi buti aiSkiis ir tinkami jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés —
pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

11. Rizika, kuriai esant, uzduotys gali biiti nejvykdytos, vertinantysis asmuo nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

12. Darbuotojo vertinimo procediirg sudaro:

12.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jimas;

12.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

12.3. vertinimo iSvados suraSymas.

13. Vertinimas susideda i§ darbuotojo metiniy uzduociy vertinimo ir pokalbio su
vertinan¢iuoju asmeniu (toliau — pokalbis).

14. Vertinantysis asmuo ne veéliau kaip iki sausio 20 d. pateikia darbuotojui iSvados forma
(pagal ApraSo 1 priedg) ir sutaria su darbuotoju dél pokalbio datos bei vietos.

15. Darbuotojas iSvados formos 1 dalyje apraso, kaip buvo jgyvendintos praéjusiy mety
veiklos uzduotys. I§vados formg atsiuncia vertinan¢iajam asmeniui ne véliau nei prie§ 3 darbo dienas

iki sutarto pokalbio. Joje darbuotojas gali nurodyti, kokius veiklos uzduotis sau kelia
einamiesiems metams.

16. Darbuotojui jsivertinant metinés veiklos uzduotis, pasiekimus ir ruoSiantis pokalbiui,
sitilytina pries tai atlikti darbinés veiklos analize, jvardyti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios

léme pasiektas ir (ar) nepasiektas uzduotis.



17. Vertinantysis asmuo iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.
Pokalbio metu vertinantysis asmuo ir darbuotojas:

17.1. suteikia ir gauna konstruktyvy griztamaji rySj apie darbuotojo veikla, nustatant
darbuotojo stiprigsias puses, kurios gali biiti panaudojamos veiklos tobulinimui bei sunkumus, kurie
mazina darbo efektyvuma;

17.2. aptaria praéjusiy mety metiniy veiklos uzduo¢iy jgyvendinimo rezultatus, vykdant jam
suformuluotas uzduotis, ir jo veiklg per pra¢jusius kalendorinius metus;

17.3. aptaria geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

17.4. aptaria profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius ir galimybes;

17.5. suformuluoja einamyjy mety metines veiklos uzduotis, atsizvelgiant | darbuotojo sau
keliamus tikslus, jstaigos strateginius bei veiklos gerinimo tikslus. Jei darbuotojo sau keliami tikslai néra
ambicingi, nesisieja su jstaigos strateginiais ir veiklos gerinimo tikslais, jie gali buti atmesti. Numatomi
siektini rezultatai bei jy jvertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos.

18. Po pokalbio vertinantysis asmuo pabaigia uzpildyti iSvados forma, jraSydamas darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir siilymus.

19. Darbuotojo rezultatai, pasiekti vykdant metines veiklos uzduotis, vertinami pagal iS§vadoje
(priedas Nr. 1, Nr. 2) nustatytus rezultaty vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo
kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos.

20. Darbuotojo gebéjimas atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami pagal
iSvadoje (priedas Nr. 1, Nr. 2) nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijus, kurie yra detalizuoti metodinése rekomendacijose (priedai Nr. 3, Nr. 4) .

21. Darbuotojas, einantis pareigas Centre trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
uz kuriuos vertinama veikla, nevertinamas, o per pokalbj aptariami tik jo pasiekti rezultatai vykdant
suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos ir suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini
rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

22. Darbuotojy veikla, vertinant metiniy uzduociy atlikima, gali buti vertinama:

22.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé visas ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos
uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius. Vertinantysis asmuo teikia vertinimo iSvada Centro
direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premijg 1§
darbo uzmokescio sutaupyty 1€sy;

22.2. gerai — darbuotojas pagal nustatytus vertinimo rodiklius i§ esmés jvykdé kiekvieng
sutartg etinés veiklos uzduotj. Vertinantysis asmuo teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui su sidilymu

nustatyti kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;



22.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius. Vertinantysis asmuo teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui su sitilymu
nenustatyti kintamosios dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé nei vienos metinés veiklos uzduoties pagal
nustatytus vertinimo rodiklius.

23. Darbuotojy veikla, vertinant pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy atlikima, vertinama:

23.1. labai gerai. Darbuotojas pasizymi puikiais sugebéjimais, virSija lukes¢ius atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

23.2. gerai. Darbuotojas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas atitinka jam
keliamus reikalavimus bei lukescius;

23.3. patenkinamai. Darbuotojas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas atitinka
jam keliamus reikalavimus bei lukescius tik gaves pastabas;

23.4. nepatenkinamai. Darbuotojo vykdoma veikla neatitinka Centro kokybés politikos,
nereaguoja ] reiSkiamas pastabas. Vertinantysis asmuo teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su
siilymu iki kito vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tac¢iau ne
mazesnj negu Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1
dalies 2 punkta.

24. Bendras vertinimas nustatomas, vedant metiniy uzduociy atlikimo ir pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vertinimo vidurkj, apvalinant darbuotojo naudai.

25. Vertinantysis asmuo pasirasytinai supazindina darbuotoja su iSvada. Darbuotojui
atsisakius iSvadoje pasiraSyti, kad su $ia iSvada susipazino, vertinantysis asmuo suraso aktg ir jj pasiraso.

26. Darbuotojui jteikiama i§vados kopija.

27. Vertinantysis asmuo per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraSymo arba akto
suraSymo pateikia iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo pasiraSytas, Centro darbuotojy atstovui — Darbo tarybos
pirmininkui arba jo jgaliotam asmeniui (toliau — DT atstovas), kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavimg ir
dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) Centre. Jei darbuotojas priklauso Lietuvos socialines
paslaugas teikianc¢iy darbuotojy profesinei sgjungai, jo vertinimo iSvados kopijg pateikiama ir profesinés

s3jungos atstovams.



28. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis DT atstovas sutinka arba nesutinka su iS§vada, ja
pasiraso ir grazina vertinan¢iajam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Nesutikus
su iSvada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSe
nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant DT atstovui.

29. DT atstovui sutikus su i§vada, o darbuotojui nesutikus su jo kasmetinés veiklos vertinimo
iSvada ir tai, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, vertinantysis asmuo per 3 darbo
dienas nuo DT atstovo iS§vados gavimo pateikia savo iSvadg ir aktg Centro direktoriui, kuris priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti vertinan¢iojo asmens sitiilymo ar veiklos vertinimo iSvados-

30. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam DT atstovui sutikus su iSvada, vertinantysis
asmuo per 3 darbo dienas pateikia iSvados originalg Centro direktoriui, kuris per 10 darbo dieny nuo
iSvados gavimo dienos priima sprendimg pritarti ar nepritarti vertinan¢iojo asmens sitilymams,
nustatydamas konkrety pareiginés algos kintamosios dalies dydj procentine iSraiSka nuo pastoviosios
dalies, atsizvelgdamas | darbo uzmokescio fonda.

31. Nustatydamas pareiginés algos kintamosios dalies konkrety dydj, jstaigos Centro
direktorius vadovaujasi darbuotojo tiesioginio vadovo rekomendacijomis.

32. Pareiginés algos kintamosios dalies ir (ar) premijy dydziai nustatomi Centro direktoriaus
jsakymu, kuris privalo biti suderintas su Centro vyresniuoju specialistu, atsakingu uz apskaita bei Centro
profesinés sgjungos atstovais.

33. Centro direktoriaus sprendimas galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo.

34. Jeigu dél Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas€iy nejmanoma jos veiklos jvertinti iki einamyjy mety sausio 31 d., darbuotojo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35. Darbuotojas vertinanciojo asmens ir Centro direktoriaus priimtus sprendimus dél jo
vertinimo gali apskysti teisés akty numatyta tvarka.

36. Sis aprasas skelbiamas centro internetinéje svetainéje.

Suderinta su Darbo taryba 2021- 04-06 posédyje, protokolo Nr. DT-5.



Negalig turin¢iy asmeny centro
,,Korys*“ darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso 1 priedas

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo iSvados forma

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRAS .. KORYS*

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktirinis padalinys)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokynbiniai, laiko ir Kiti Pasiekti rezultatai ir ;
uzduotys (toliau — | Siektini rezultatai rodikliai, kuriais Zutatat ity
» . rodikliai
uzduotys) vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
1vykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3
ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)



Uzduotys | Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai |

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali buiti neivykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1.
3.2.
3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,

KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virsijo kai kurias sutartas metines
veiklos uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai []

4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1

5.2.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas [raSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vadovo
2 — patenkinamai vertinimas ir
3 —gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu joir
(pildo darbuotojas) darbuotojo




vertinimai
nesutampa““.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o 4o
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o 4o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas| 10 20 30 4o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais| 1o 20 3o 4o
sprendZziant problemas ir priimant sprendimus
5.Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje 1o 20 3o 4o
taitkomos ir kitos personalo valdymo
priemongés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu
BENDRAS IVERTINIMAS 1o 20 30 4o
IV SKYRIUS
PASTABOS
6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):
(vertinanciojo asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(kas nereikalinga, isbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Negalig turin¢iy asmeny centro
,»Korys* darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso 2 priedas

Veiklos vertinimo iSvados forma

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRAS .. KORYS*

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos S darbuotojo vadovas (toliau —

. N Siektini g o . .
uZduotys / metinés . vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
N rezultatai L o
uzduotys pareigas igyvendinancios
institucijos vadovas ar jo igaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)



Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
/ institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uzZduotys
ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyju mety veiklos uzduotys / einamyjy mety

uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
uzduo¢iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

neigiamga jtaka Siy

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos

Labai gerai —4 [

veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai —2 [

uzduociy / metiniy uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

Nepatenkinamai —1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3-—gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

strateginius jstaigos tikslus

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 200 30 4]




Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 417]
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] Gerai — [] Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku /' nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i¥braukti)

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




METODINES REKOMENDACIJOS SOCIALINES IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SRITIES DARBUOTOJU KASDIENES VEIKLOS VERTINIMUI

Negalig turin¢iy asmeny centro

»Korys“ darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos apraSo 3 priedas

Gebéjimy atlikti pareigybés
ApraSyme nustatytas funkcijas
Vertinimo kriterijai

Kriterijy detalizavimas

Vertinimas Vertinimas
(darbuotojo (vadovo pozitriu)
poziiiriu)

1- nepatenkinamai
2 — patenkinamai
3 — gerai

4 — labai gerai

1- nepatenkinamai
2 — patenkinamai
3 — gerai

4 — labai gerai

1. Informacijos valdymas atliekant
funkcijas

Gebéjimas laiku reaguoti j gaunamg informacija

Gebéjimas atskirti, kokia informacija buitina dalintis su Kitais ir
dalinimasis ja

Gebé¢jimas objektyviai iSklausyti suinteresuotus asmenis (darbuotojus,
paslaugy gavéjus, interesantus) ir teikti jiems informacijg apie jy
teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems
priimti tinkamiausig sprendima;

Geb¢jimas savarankiskai ieskoti ir siekti jgyti naujy Ziniy, jgudziy ir
patiréiy, kurios padéty igyvendinti veiklos tikslus.

Dalinasi naujai gautomis ziniomis su kolegomis

Geb¢jimas efektyviai komunikuoti rastu, teikiant paslaugas klientams,
aiskinantis poreikius, tvarkant dokumentacija ir pan.)

Gebéjimas atlikti informacijos paieSka informacinése sistemose,
socialiniuose tinkluose konsultuojant suinteresuotus asmenis, klientus,
organizuojant veiklas.

2. Efektyvus darbo laiko planavimas

Darbo laiko panaudojimas darbo reikméms, atvykimas j darba laiku

Gebéjimas tiesiogines funkcijas atlikti tiksliai, kruopséiai, laiku

Gebe¢jimas rikiuoti veiklas (reikalus) ir tikslus pagal svarbg




Gebéjimas prisitaikyti prie besikeician¢iy aplinkybiy

3. Racionaliausio btido / metodo
pasirinkimas funkcijoms atlikti

Gebé¢jimas parinkti uzduotis ir metodus, atitinkancius asmeny,
uz kuriuos atsakingas darbuotojas, tikslus bei galimybes.

Geb¢jimas kurti ir stiprinti asmeny, uz kuriuos atsakingas
darbuotojas, grupés tarpusavio rysius

Gebéjimas pritaikyti teorines zinias praktiniame darbe

4. Bendradarbiavimas su Kitais
darbuotojais

4.1. Geb¢jimas aktyviai dalyvauti priimant bendrus sprendimus,
siekiant bendry tiksly

4.2. Geb¢jimas palaikyti kolegiskus santykius, nepaisant
asmeniniy simpatijy/ antipatijy, konfliktus ir nesutarimus

spresti vystant komunikacijg ir ieSkant tarpusavio sprendimo
budy

4.3. Gebe¢jimas laiku papraSyti pagalbos sau ir jg suteikti kitiems

Geb¢jimas prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, galimus
rezultatus ir padarinius.

Geb¢jimas tinkamai reaguoti j pastabas, kritika

5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu
Istaigoje
taikomos ir
valdymo
priemongs, susijusios su tarnybinés
veiklos

vertinimu

kitos personalo

5.1. Darbuotojas laikosi darbo tvarkos taisykliy

5.2. Darbuotojo elgsena atitinka Centro bendruomenés etikos kodekse
numatytas taisykles

5.3 Darbuotojas laikosi darby saugos reikalavimy

5.4. Darbuotojo iniciatyvumas, teikiant pasiiilymus dél veiklos
gerinimo;

5.5. Darbuotojas noriai imasi veiklos, susijusios su jstaigos veiklos
tobulinimu

5.6. Darbuotojas geba atvirai jvardinti tiek savo stiprigsias, tiek
tobulintinas puses.




Negalig turin¢iy asmeny centro

,»Korys* darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos apraso 4 priedas

METODINES REKOMENDACIJOS DARBUOTOJU (NE SOCIALINES SRITIES) KASDIENES VEIKLOS VERTINIMUI

Gebéjimy atlikti pareigybés
ApraSyme nustatytas funkcijas
Vertinimo kriterijai

Kriterijy detalizavimas

Vertinimas

Vertinimas
(vadovo pozitiriu)

1- nepatenkinamai
2 — patenkinamai
3 — gerai

4 — labai gerai

1- nepatenkinamai
2 — patenkinamai
3 —gerai

4 — labai gerai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu
bidu

Perzitrimos visos funkcijos, vertinama, kaip tiksliai,
kruopsciai jos atliekamos

Darbo laiko panaudojimas darbo reikméms

Darbuotojas laikosi darbo tvarkos taisykliy

Darbuotojo elgsena atitinka Centro bendruomenés etikos
kodekse numatytas taisykles

Darbuotojas laikosi darby saugos reikalavimy

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy
vykdymas, atsizvelgiant | strateginius jstaigos
tikslus

Darbuotojas iniciatyvumas, teikiant pasitilymus dél veiklos
gerinimo;

Darbuotojas noriai imasi veiklos, susijusios su jstaigos
veiklos tobulinimu

Gebe¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
priimant bendrus sprendimus, siekiant bendry tiksly

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultaty

Doméjimasis inovacijomis, susijusiomis su darbo
funkcijomis

Gebéjimas pritaikyti teorines zinias praktiniame darbe

Lankstumas atsizvelgiant j individualius poreikius,
besikeiciancias aplinkybes.

Darbuotojas geba atvirai jvardinti tiek savo stiprigsias, tiek
tobulintinas puses.




