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KAUNO NEIGALIOJO JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno nejgaliojo jaunimo uZimtumo centro (toliau — uZimtumo centras) direktorius
(toliau — direktorius) yra darbuotojas, i pareigas priimamas konkurso budu teises akty nustatyta
tvarka. Direktoriaus pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga uZimtumo centro veiklai organizuoti ir veikti
uF¥imtumo centro vardu, uZimtumo centro prieZilrai, plétrai ir uZimtumo centro nuostatuose

nurodyty tiksly ir funkcijy igyvendinimui uztikrinti.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Direktorius turi atitikti $iuos kvalifikacinius reikalavimus:
4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg;

4.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovavimo darbo patirtj;

43.buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, darbo teisinius santykius reglamentuojanéiais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

4.4. turéti jgiidZiy strateginio planavimo, iStekliy ir personalo valdymo srityse, iSmanyti
dokumenty rengimo ir valdymo taisykles;

4.5. mokéti savaranki$kai planuoti ir organizuoti uZimtumo centro darba;

4.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;
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4.7. gerai mokeéti valstybing (lietuviy) kalbg ir mokéti bent vieng Eufopos Sagjungos kalba
ne zemesniu kaip B2 lygiu;

4.8. gebéti sisteminti, apibendrinti gauta informacijg ir priimti tinkamus sprendimus;

4.9. moketi sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

5. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé eiti

tokias pareigas. Direktorius privalo veikti uZimtumo centro naudai.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus funkcijos yra $ios:

6.1. vadovaujantis teisés akty reikalavimais organizuoti uZimtumo centro darba, kad bty
igyvendinti uzimtumo centro tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos;

6.2. analizuoti uZimtumo centro veiklos ir valdymo iStekliy bikle, teikti siGlymy dé.
uZimtumo centro veiklos rodikliy nustatymo;

6.3. pagal savo kompetencijg leisti jsakymus, uztikrinti jy vykdymo kontrole;

6.4. garantuoti pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

6.5. uztikrinti, kad uZimtumo centro finansiniai jsipareigojimai nevir$§yty jo finansiniy
galimybiy;

6.6. kaupti, analizuoti ir teikti savininkui informacija apie uZimtumo centro suteiktas
paslaugas;

6.7. priimti sprendimus pagal uZimtumo centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme
nustatytg kompetencija uZimtumo centro veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir
tvirtinti uZimtumo centro dokumentus, teikti valstybinéms institucijoms informacijg teisés akty
nustatyta tvarka; "

6.8. organizuoti uZimtumo centro turto apsaugg, uZztikrinti racionaly ir taupy léSy ir turto
naudojima, veiksminga uZimtumo centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

6.9. uztikrinti metiniy ir strateginiy veiklos plany ir veiklos ataskaity rengima, juos derinti
ir tvirtinti teisés akty nustatyta tvarka;

6.10. teisés akty nustatyta tvarka priimti | darba ir atleisti i§ jo darbuotojus, skatinti juos,
skirti jiems drausmines nuobaudas, nustatyti uZimtumo centro darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka; | |

6.11. tvirtinti uZimtumo centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra¥ymus
ir kitus uZzimtumo centro veiklai uztikrinti reikalingus dokumentus, organizuoti uZimtumo centro
dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

6.12. tvirtinti uzimtumo centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSijant

nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus;



6.13. organizuoti buhalterinés apskaitos tvarkyma;

6.14. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir uzimtumo centro
savininko pavedimus.

7. Direktorius, vykdydamas savo funkcijas, turi teisg:

7.1. atidaryti uZimtumo centro saskaitas bankuose;

7.2. teisés akty nustatyta tvarka atstovauti uZimtumo centrui teisme ir kitose institucijose,
taip pat igalioti tai atlikti kitus uZimtumo centro darbuotojus;

7.3. uzimtumo centro vardu sudaryti arba jgalioti kitus uzimtumo centro darbuotojus
sudaryti sutartis;

7.4. leisti jsakymus, privalomus visiems uZimtumo centro darbuotojams.

8. Direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9.  Direktorius atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi uZimtumo centre;

9.2. informacijos, ataskaity apie uZimtumo centro veiklos programy jgyvendinimg
pateikima laiku;

9.3. tinkamg funkcijy atlikima, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, uZimtumo
centro veiklos rezultatus;

9.4. Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatyme, kituose teisés aktuose, uzimtumo
centro nuostatuose ir ¥iame pareigybés apraiyme nustatyty funkcijy neatlikimg ar netinkama
atlikima.

10. Direktorius traukiamas drausminén atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

11. Direktorius traukiamas materialinén atsakomybén uz uzimtumo centrui padarytg ar
del netinkamo pareigy atlikimo atsiradusia materialing Zalg.

12. Direktorius tiesiogiai atskaitingas savininkui.
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