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jsakymu Nr. V - 71

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,, KORYS*
SOCIALINIU PASLAUGU ASMENIMS SU JUDEJIMO IR KOMPLEKSINE NEGALIA PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
(TEIKIANCIO SOCIALINES GLOBOS PASLAUGAS VAIKAMS)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Negalig turinéiy asmeny centro ,,Korys® (toliau — Centro) Individualios priezitiros
darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Individualios priezitiros darbuotojo
pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios priezitiros darbuotojg priima j darbg ir atleidZia i§ darbo Centro direktorius.

4. Individualios priezitiros darbuotojas yra pavaldus padalinio vedéjui.

5. Individualios priezitiros darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy istatymu, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu,
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasu, Centro ir padalinio nuostatais, Centro vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, Centro bendruomenes etikos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos
ir sveikatos bei prieSgaisrinémis instrukcijomis, Siuo pareigybés apraSymu.

6. Individualios priezitiros darbuotojas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

7. Sis pareigybés apraiymas kasmet turi biti perzitirimas, vertinamas, ir, esant poreikiui,
kei¢iamas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Individualios prieziliros darbuotojas turi atitikti $iuos specialivosius iSsilavinimo
reikalavimus:

8.1. turi biti jgijes Individualios prieZitros darbuotojo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal Individualios priezitiros darbuotojo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba

8.2. turi biiti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius
kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba

8.3. turi buti sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.

9. Individualios priezitiros darbuotojas privalo pateikti jrodantj dokumenta, kad néra darbo su
vaikais apribojimy, numatyty LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

10. Individualios priezitiros darbuotojas turi gebéti tenkinti asmens su negalia higienos bei
maitinimo (pagalbos valgant ir geriant) poreikius.

11. Individualios prieziiiros darbuotojas turi biti susipazings su dezinfekcijos priemoniy
paskirtimi ir naudojimo biuidais;



12. asmeninés savybés — mokéti bendrauti su negalig turinCiais paslaugy gaveéjais, suprasti ir
jvertinti jy problemas, reaguoti i jy poreikius, buti geranorisku, paslaugiu, saziningu, empatisku,
tolerantiSku,  atsakingu, racionaliu, nesinaudoti  iSankstinémis nuostatomis, laikytis
konfidencialumo;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Individualios priezitiros darbuotojas riipinasi paslaugy gavéjy asmens higiena (veido

ir kiino Svara, prausimu, tualeto proceduromis).

14. Individualios priezitros darbuotojas aktyviai dalyvauja maitinimo (si) procese pagal
paslaugy gavéjo poreikj ir negalios lygj (lydi j valgykla, riipinasi paslaugy gavéjy ranky Svara
pries valgj ir veido prieziiira po valgio, uztikrina elgesio kultiirg valgio metu, maitina, susmulkina,
pasildo maistg, padeda maisto gaminimo(si), arbatos, kavos ruoSimo procese).

15. Individualios priezitiros darbuotojas pagal nustatytg dienotvarke organizuoja paslaugy
gaveéjy veiklas, motyvuoja paslaugy gaveja dalyvauti veiklose, aktyviai padeda veikly metu pagal
poreikj.

16. Individualios prieziiiros darbuotojas savo profesinés kompetencijos ribose ugdo, stiprina,
tobulina, palaiko paslaugy gavéjy gyvenimui reikalingus savarankiSkumo jgtdzius (kasdienio
gyvenimo, higienos, socialinius, darbinius).

17. Individualios priezitiros darbuotojas vykdo/padeda vykdyti visas veiklas, numatytas ISGP
(individualiame socialinés globos plane) bei padeda jgyvendinti paslaugy gavéjo iSsikeltus tikslus.

18. Individualios priezitros darbuotojas prisideda prie alternatyvios komunikacijos
priemoniy kiirimo ir naudojimo (ISGP, individualiis ir grupiniai tvarkarasciai, paslaugy gavéjy
pasiekimy portfeliai, individualios komunikacijos priemonés ir pan.) pagal individualius paslaugy
gaveéjy poreikius.

19. Individualios priezitiros darbuotojas lydi paslaugy gavéjus | dienos centre vykdomus
uzZimtumo uzsiémimus.

20. Individualios priezitros darbuotojas palydi paslaugy gavéjus liftu/ keltuvu, skirtu
nejgaliesiems.

21. Individualios priezitros darbuotojas, esant poreikiui, lydi Centro paslaugy gavéjus j kitas
istaigas, renginius, i§vykas vykstancius uz Centro riby.

22. Individualios priezitros darbuotojas, pastebéjes bet kokius paslaugy gavéjo sveikatos
buklés pokycius (pablogeéjusi savijauta, kraujosruvos, patinimai, Zaizdos) praneSa padalinio
vedé¢jai. Esant poreikiui, skubiai kvieCia greitaja medicinos pagalbg ir teikia neatidélioting pirmaja
pagalba.

23. Susidiirus su konfliktine situacija arba jvykus nekasdieninio pobiidzio jvykiui Centre,
individualios priezitiros darbuotojas imasi priemoniy jvykio sustabdymui bei informuoja vedéja
zodziu — nedelsiant ir iki darbo dienos pabaigos uzpildo Neigiamo pobiidZio jvykiy ir jy pasekmiy
asmeniui registracijos Zurnalg.

24. Individualios priezitiros darbuotojas palaiko savo darbo vietoje Svarg ir tvarka, védina ir
dezinfekuoja patalpas, pagal galimybes jtraukiant paslaugy gavéjus.

25. Individualios priezitros darbuotojas skatina paslaugy gavéjus laikytis vidaus tvarkos
taisykliy.

26. Individualios priezitros darbuotojas atlieka savo darbg taip, kad buty uztikrinamas
paslaugy gavéjy fizinis saugumas.

27. Individualios priezitros darbuotojas bendrauja ir bendradarbiauja su visais padalinyje
dirbanciais darbuotojais bei dalyvauja komandiniuose susirinkimuose, teikia pasitilymus pagalbos
paslaugy gavéjui, darbo organizavimo klausimais.

28. Individualios priezitiros darbuotojas nuolat kelia kvalifikacija pagal i$sikeltus asmeninius
profesinio tobul¢jimo tikslus teisés akty nustatyta tvarka;

29. Individualios priezitros darbuotojas, kai jstaigoje néra kity darbuotojy, stebi istaigos

v —

asmeny, nepalieka jstaigos j€jimo be prieziiiros arba neuzrakinto).



30. Individualios priezitros darbuotojas atlieka Kitus darbus, susijusius su Centro veikla,
padalinius vedéjo ar Centro administracijos pavedimu.

Suderinta Respublikinés jungtinés profesinés sqjungos (RJPS) padalinio Negalig turinciy asmeny
centras ,,Korys“ dvisalés tarybos posédyje, vykusiame 2023-08-25.

Susipazinau ir sutinku:

Negalig turin€iy asmeny centro ,,Korys*

Socialiniy paslaugy asmenims su judéjimo ir kompleksine negalia
Individualios priezitros darbuotojas (-a)

(teikiantis (1) socialinés globos paslaugas vaikams)

(Vardas, pavardé, parasas, data)

Pareigybés apraSyma gavau:

(Vardas, pavard¢, parasas, data)



