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NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,,KORYS*
SOCIALINIU PASLAUGU ASMENIMS SU INTELEKTO NEGALIA PADALINYS
(TRUMPALAIKES IR DIENOS SOCIALINES GLOBOS INSTITUCIJOJE)
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS

1. Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* (toliau — Centro) socialinis darbuotojas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama biudZetiniy
istaigy specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinj darbuotojg priima j darbg ir atleidzia i§ darbo Centro direktorius.

4. Socialinis darbuotojas pavaldus ir atskaitingas padalinio, kuriame dirba, vedéjui.

5. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymu, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos aprasu, Centro ir padalinio nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro
bendruomenés etikos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos ir sveikatos bei
prieSgaisrinémis instrukcijomis, Siuo pareigybés apraSymu.

6. Socialinis darbuotojas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

7. Sis pareigybés apraymas kasmet turi biiti perzitirimas, vertinamas, ir, esant poreikiui,
kei¢iamas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

8.1. socialinio darbuotojo pareigoms priimamas asmuo, jgij¢s ne Zemesn] kaip aukstajj
neuniversitetinj socialinio darbo iSsilavinima.

8.2. asmeninés savybés — geb¢jimas uzmegzti ir palaikyti kontakta su negalig turinciu
lankytoju individualiai bei gebéjimas dirbti komandoje ir prisitaikyti prie pokyCiy, geri
komunikavimo jgudZziai, lankstumas, pareigingumas ir atsakingumas, tolerantiSkumas, kantrybe,
empatija, kiirybingumas, geranoriSkumas, sgZiningumas.

8.3. gebéti vertinti paslaugy gavéjo socialing situacija, veiksmingai bendrauti su juo ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti Zmogiskuosius iSteklius, uZtikrinant socialiniy paslaugy teikima;

8.4. gebéti atsizvelgti | kiekvieno paslaugu gavéjo individualuma, nustatyti individualius
asmeny tikslus, vykdyti jy jgyvendinimo stebéseng, jvertinti tarpinius ir galutinius rezultatus, rengti
i§vadas ir rekomendacijas dél tolesniy veiksmy.

8.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
nejgaliyjy socialing jtraukti ir socialiniy paslaugy teikima;

8.6. mokéti dirbti Siomis kompiuteriy programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, MS
PowerPoint, interneto narSyklémis;

8.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti raStvedybos pagrindus, dokumenty
rengimo taisykles.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. bendradarbiaudamas su paslaugu gavéju, jo atstovais ir kitais pagalbos paslaugu gavéjui
specialistais, jvertina paslaugy gavéjo individualius poreikius bei jo stiprybes, iSteklius ir
galimybes;

9.2. socialinis darbuotojas organizuoja ir sudaro Individualy socialinés globos plang (toliau
— ISGP), vadovaudamasis Centre patvirtintu ,,Lankytojy jsitraukimo j ISGP apra$u“ bei padeda
paslaugy gavéjui siekti iSsikelty tiksly;

9.3. koordinuoja individualios priezitiros darbuotojy darbg taip, kad bity uztikrinami
paslaugy gavéjy sveikatos, mitybos, higienos poreikiai, jy saugumas, orumas, laisvalaikis,
uzimtumas;

9.4. teikia paslaugy gavéjui lankytojui ir jo artimiesiems informavimo, konsultavimo
paslaugas;

9.5. ugdo, palaiko ir (ar) atkuria paslaugy gavéjy kasdienio gyvenimo ir higienos jgtidzius,
siekiant kuo didesnio jy savarankiSkumo;

9.6. ugdo, palaiko ir (ar) atkuria paslaugy gavéjy socialinius jgiidzius, siekiant stiprinti
paslaugy gavéjy bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy situacijy,
dalyvaujant visuomenés gyvenime, uzmezgant ir palaikant rySius su artimaisiais ir pan.)
individualiai ir grupéje;

9.7. padeda paslaugy gavéjams spresti konfliktines situacijas, pagal galimybes ugdydamas
gebéjimus spresti konfliktus patiems paslaugy gavéjams;

9.8. gina paslaugy gavéjo interesus, atstovauja jiems uz jstaigos riby (sveikatos priezitiros
Istaigos ir pan. )

9.9. tarpininkauja tvarkant reikiamus asmens dokumentus;

9.10. esant poreikiui, lydi paslaugy gavéjus j kitas jstaigas ar renginius;

9.11. organizuoja uzimtumo veiklas, Sventes, jvairias projektines veiklas ir jgalina paslaugy
gaveja jose dalyvauti;

9.12. iskilus poreikiui, atlieka paslaugy gavéjo socialiniy paslaugy poreikio vertinima;

9.13. bendrauja ir bendradarbiauja su Centro darbuotojais bei su kitomis institucijomis,
siekiant tikslingos kompleksinés pagalbos paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems;

9.14. siekdamas geriausio paslaugy gavéjo intereso, bendradarbiauja su jo Seima ir
artimaisiais;

9.15. formuoja paslaugy gavéjy asmens bylas; seka paslaugy gavéjy asmens dokumenty
galiojimo datas, informuoja paslaugy gavéja ir/ar jo artimuosius apie besibaigiancio galiojimo
dokumentus;

9.16. fiksuoja esminius jvykius, susijusius su paslaugy gavéju ir jo situacija, socialinio darbo
su paslaugy gavéju apraSymo formoje;

9.17. sudaro paslaugy gavéjy lankomumo Ziniara$¢ius ir juos pildo;

9.18. esant poreikiui lankosi paslaugy gavéjo namuose.
vidaus tvarkos taisykliy,

9.20. informuoja padalinio vedéja arba administracija apie iSkilusias problemas;

9.21. socialinis darbuotojas, pastebéjes bet kokius lankytojo sveikatos buklés pokycius
(pablogéjusi savijauta, kraujosruvos, patinimai, Zaizdos) pranesa padalinio vedéjai. Esant poreikiui,
skubiai kviecia greitaja medicinos pagalbg ir teikia neatidélioting pirmaja pagalba;

9.22. susidiirus su konfliktine situacija arba jvykus nekasdieninio pobtidzio jvykiui Centre,
socialinis darbuotojas imasi priemoniy jvykio sustabdymui bei informuoja vedéja zodziu —
nedelsiant ir iki darbo dienos pabaigos uzpildo Neigiamo pobiidzio jvykiy ir jy pasekmiy asmeniui
registracijos zurnalg;



9.23. pagal direktoriaus pavedimg dalyvauja nustatant asmeny gebéjima pasirtpinti savimi ir
priimti kasdieninius sprendimus ir parengia isvadas;

9.24. dalyvauja rengiant ir vykdant psichosocialines programas ir projektus;

9.25. nuolat kelia kvalifikacijg pagal iSsikeltus asmeninius profesinio tobuléjimo tikslus
teisé€s akty nustatyta tvarka;

9.26. vadovauja studenty praktikai,

9.27. atlieka kitas funkcijas, susijusias su Centro veikla, padalinio vedéjo ar Centro
administracijos pavedimu.

Suderinta Respublikinés jungtinés profesinés sqgjungos (RJPS) padalinio Negalig turinciy asmeny
centras ,,Korys *“ dvisalés tarybos posédyje, vyvkusiame 2022-04-27.

SusipaZzinau ir sutinku:

Negalia turin¢iy asmeny centro ,,Korys*
Socialiniy paslaugy asmenims su intelekto negalia padalinys
(trumpalaikés socialinés globos institucijoje)
socialinis darbuotojas (-a)

(Vardas, pavard¢, parasas, data)
Pareigybés apraSyma gavau:

(Vardas, pavard¢, parasas, data)



