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Negalia Turinéiy Asmeny Centras

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,,KORYS*
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,,KORYS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU PAKEITIMO

2023 m. geguzés d.Nr. V-
Kaunas

Vadovaudamasi Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* Nuostaty, patvirtinty Kauno miesto
savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T-560, 18 punktu, atsizvelgdama i
Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kolektyviniy sutar¢iy pakeitimus,

1. Pakeiciu Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* direktoriaus 2020 m. gruodzio
3 d. jsakymu ,,D¢l Negalig turinciy asmeny centro ,,Korys* vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*
patvirtintas Centro vidaus darbo tvarkos taisykles ir iSdéstau jas nauja redakcija (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* direktoriaus
2022 m. geguzés 12 d. jsakyma Nr. V-47 , Dél Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* direktoriaus
2020 m. gruodzio 3 d. jsakymu nr. V-129 ,,Dél Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys* vidaus darbo

tvarkos taisykliy tvirtinimo* patvirtinty vidaus darbo tvarkos taisykliy pakeitimo*

Direktoré Diana Skemundriené

Document4



PATVIRTINTA
Ko RYS Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys*
WG R K S e direktoriaus 2020 m. gruodzio 3 d.
jsakymu Nr. V- 129
(Negalig turin¢iy asmeny centro
,»Korys*
direktoriaus 2023 m. geguzés 2 d.
isakymo Nr. V — 26 redakcija)

NEGALIA TURINCIU ASMENU CENTRO ,,KORYS*
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys®“ (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Sios taisyklés) reglamentuoja Centro darbo organizavimo tvarka.

2. Sios taisyklés taikomos visiems Centro darbuotojams (toliau — darbuotojai).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy istatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos
direktoriaus ir Socialiniy paslaugy padalinio vedé¢jo jsakymais, Centro nuostatais, Siomis taisyklémis bei
kitais Centro vidaus teisés aktais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Centro darbg organizuoja Centro direktorius, vadovaudamasis Centro direktoriaus
pareigybés apraSymu, patvirtintais Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu, Centro darbuotojai —
Centro padaliniy nuostatais ir darbuotojy pareigybiy aprasymais.

5. Kai Centro direktoriaus laikinai néra dé¢l atostogy, ligos ar komandiruotés, direktoriaus
pareigas eina direktoriaus pavaduotoja, o jai nesant — direktoriaus sitilymu ir Kauno m. mero sprendimu
paskirtas darbuotojas. Centro padaliniams vadovauja padaliniy vedéjai. Direktorius koordinuoja Centro
padaliniy veiklg tiesiogiai, per direktoriaus pavaduotojg ir padaliniy vedéjus, kurie yra asmeniskai
atsakingi uz jiems priskirty funkcijy vykdyma, darbo organizavimg bei Centro direktoriaus rezoliucijy
ir Zodiniy pavedimy vykdyma.

6. Einamieji Centro veiklos klausimai gali biti aptariami Centro administracijos ir vedéjy,
visuotiniuose arba padaliniy darbuotojy susirinkimuose.

7. Centro veiklai organizuoti sudaromas Centro metinis veiklos planas, atsizvelgiant ] Kauno

m. savivaldybés administracijos ir Centro direktoriaus nustatytas prioritetines veiklos sritis. Tikslai ir



uzduotys metiniame plane numatomos atsizvelgiant | darbuotojy bei paslaugy gaveéjy ar jy artimyjy
pateiktus pasitlymus ir kasmet atliekamy apklausy rezultatus.

8. Ketvircio veiklos ataskaitas socialinés srities darbuotojai pateikia susirinkimuose.

9. Centro meting veiklos ataskaita rengia direktorius ir ja pateikia Kauno m. Socialiniy
paslaugy skyriui.

10. Karta per metus yra analizuojami Centro veiklos rezultatai ir pristatomi Centro
bendruomenei bei steigéjui.

11. Darbo organizavimui bei informacijos darbuotojams perdavimui yra naudojamas
elektroninis pastas serveryje nckorys.It, programos ,,Messenger ir ,,Google Calendar*.

12. Informacijg apie Centro veiklg ziniasklaidai teikia tik direktorius, direktoriaus pavaduotoja
ar juos pavaduojantys asmenys. Kiti darbuotojai gali teikti informacijg (interviu) Ziniasklaidai tik
iSskirtiniais atvejais ir tik direktoriaus leidimu, vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés informacijos
pateikimo visuomenei tvarkos aprasu.

III SKYRIUS
PAVEDIMU SKYRIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

13. Pavedimai gali biiti duodami Centro direktoriaus jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
rasytine ar Zodine forma. Pavedimus gali duoti ir direktoriaus pavaduotoja, padaliniy vedéjai.

14. Rezoliucijos darbuotojams perduodamos dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* (toliau
— DVS). Rasytine forma pavedimai gali biiti duodami elektroniniu pastu.

15. Pavedimo vykdytojas (-ai) yra atsakingas uz pavedimo jvykdyma laiku, pagal
rezoliucijoje/ elektroniniame laiske nurodytg laika.

16. Elektroniniu laisku ar rezoliucija gautas pavedimas turi biiti jvykdytas per ne ilgesnj kaip
17 darbo dieny laika nuo gavimo Centre, jeigu pavedime/ rezoliucijoje nenurodytas konkretus jvykdymo
laikas. 3 papildomos darbo dienos suteikiamos, jei Centro direktorius dokumentg atmeta kaip taisyting.

17. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatytg laikg negalima dél objektyviy priezasCiy,
nedelsiant apie tai turi biiti pranesta pavedimg davusiam Centro direktoriui arba Centro direktoriaus
pavaduotojui.

18. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz ji vykdytojas (jis pavedime
nurodomas pirmas) privalo uZztikrinti Sio pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra
atsakingi uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku.

19. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Pavedimo vykdymo
kontrol¢ vykdo vyr. specialistas dokumentacijos valdymui.

20. Jeigu atsakingas vykdytojas mano, kad uzduoties vykdymas (pavedimas) nepriklauso jo
kompetencijai, d¢l pavedimo peradresavimo kreipiasi j rezoliucijos autoriy tg pacig pavedimo gavimo

diena.



IV SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

21. Priimant darbuotojus dirbti i Centra, sudaroma darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

22. Centro darbuotojas privalo pradéti darbg nuo priémimo dienos, nurodytos direktoriaus
isakyme arba darbo sutartyje. Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas(-ai) ji supazindina su pareigybes
apraSymu, darbo pobtidZiu, vieta ir saglygomis, darbo saugos reikalavimais, Centro bendruomenés etikos
taisyklémis, Siomis taisyklémis ir kitais Centre galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

23. Darbuotojas pradeda atlikti savo darbo funkcijas tik tada, kai pasiraSytinai
supazindinamas su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, bet né véliau kaip sekancig dieng nuo priémimo i darba
datos.

24. Priimamas asmuo privalo pateikti iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos biikle
patvirtinan¢ius dokumentus, kitus darbdavio praSomus teisés aktuose nustatytus dokumentus.

25. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais: darbdaviui ir darbuotojui. Darbo
sutarties pakeitimai taip pat daromi raStu dviem egzemplioriais. Darbuotojas privalo pakeitimy jraSymui
pateikti jo darbo sutarties egzemplioriy.

26. Esant bitinybei, darbuotojui iSduodamas darbuotojo (darbo) pazyméjimas. Prarades
pazymejima, privalo apie tai informuoti administracija.

27. Keiciantis Centro darbuotojams bei jy funkcijoms, reikalai (darbai), dokumentai bei
materialinés vertybés privalomai perduodami pagal perdavimo-perémimo akta, kurj tvirtina Centro
direktorius.

28. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

29. Centro darbuotojai turi teisg:

29.1. laiku gauti darbo uzmokestj;

29.2. tobulinti kvalifikacija;

29.3. turéti saugias, teisés aktuose nustatytas normas atitinkancias darbo salygas;

29.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapripintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

29.5. naudotis tarnybiniu transportu tarnybinéms uzduotims vykdyti, vadovaujantis Centro

direktoriaus nustatyta tvarka;



29.6. naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais vadovaujantis Centro direktoriaus nustatyta
tvarka;

29.7. tapti profesinés sajungos nariu, dalyvauti jos veikloje ir naudotis profesinés sajungos
veikla reglamentuojanciuose dokumentuose numatytomis teisémis;

29.8. naudotis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatytomis teisémis.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

30. Darbuotojy pareigos, atlickant savo funkcijas:

30.1. laikytis pareigybés apraSyme nustatyty pareigy ir funkcijy;

30.2. laikytis $iy darbo tvarkos taisykliy;

30.3. laikytis Centro bendruomenés etikos taisykliy;

30.4. laikytis Centro asmens duomeny apsaugos taisykliy;

30.5. laikytis nustatyto darbo grafiko, visg darbo laikg skirti darbui. Negalint atvykti j darba,
darbuotojas privalo apie neatvykimo laiku fakta ir priezastis (dél ligos ar kity pateisinamy priezasciy)
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova, jam nesant — Centro direktoriy;

30.6. nedarbingumo metu darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova, jam nesant —
Centro direktoriy apie kiekvieng numatoma testi ar pabaigti nedarbingumo laikotarpj ir kada numatomas
darbuotojo grizimas j darba;

30.7. tikrinti darbui skirtag savo elektroninj pasta (vardas.pavarde@nckorys.lt), savalaikiai

reaguoti j gaunamus laiskus;

30.8. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai;

30.9. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti interesanty bei socialiniy paslaugy
gavéjy klausimus ir problemas, bendrauti su jais mandagiai ir geranoriskai. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti interesanto problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti;

30.10. palaikyti dalyking darbo atmosfera;

30.11. gavus informacijg i$ vadovy apie naujus ar pasikeitusius Centro vidaus teisés aktus,

su jais susipazinti Centro internetinéje svetain¢je www.nckorys.|t.

30.12. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
dirbanciyjy sveikatai, saugoti savaja;

30.13. apie visus neigiamo nekasdienio pobiidzio jvykius, kuriuose nukencia paslaugy
gaveéjas, darbuotojas ar Centro turtas, biitina ZodZiu nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar Centro
direktoriy, o rastu — per 24 valandas;

30.14. buti tvarkingos iSvaizdos, dévéti darbinei aplinkai tinkancig aprangg (vengti
i$Saukianciy stiliaus detaliy, pvz. gilios iSkirptés, ypatingai trumpi sijonai ar suknelés, Sortai, kiino linijas

pernelyg aptempiantys drabuziai);
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30.15. tais atvejais, kai iSduoti spec. rubai ar darbo apranga, darbuotojai darbo metu privalo
juos dévéti;

30.16. darbuotojai, kuriems yra iSduotas darbo paZyméjimas, privalo ji turéti teikiant
paslaugas.

31. Darbuotojy pareigos, naudojantis Centro patalpomis ir inventoriumi:

31.1. darbuotojai privalo saugoti ir tausoti jstaigos turta; racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, transporta, elektros energija ir kitus materialinius iSteklius. Pasinaudojus priemone i$ kito
kabineto, privalu ja grazinti. Kai materialinis turtas perduodamas kitam darbuotojui, privalu apie tai
informuoti Aptarnavimo ir iikio padalinio vadova;

31.2. darbuotojai privalo nedelsdami pranesti darbuotojui, atsakingam uz Centro tiking veikla,
apie priezastis ir salygas, neleidZianCias arba apsunkinancias normaly darba (gedimus, techninius
nesklandumus, avarijg ir pan.). Darbuotojai, rade sugadinta inventoriy, turi nedelsiant pranesti
tiesioginiam vadovui;

31.3 darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, privalo naudotis $iais
telefonais vadovaudamiesi Tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo Centre tvarkos aprasu ;

31.4. darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai automobiliai ar duotas direktoriaus leidimas
naudotis tarnybiniu transportu, privalo jais naudotis vadovaudamiesi Centro tarnybiniy automobiliy
naudojimo tvarka;

31.5. Centro elektroniniais ry$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

31.6. darbuotojas, iSvykdamas i§ Centro darbo tikslais, turi pasiZyméti Personalo i§vykimo
darbo reikalais Zurnale, nurodant iSvykimo tikslg bei trukme;

31.7. baigus darba, palikti darbo vietg tvarkinga, i§jungti kompiuterj, Sildymo jranga ir kitus
prietaisus, uzdaryti langus, i§jungti kabinete Sviesa, uzrakinti kabineto duris;

31.8. prie§ uzrakinant Centra ir priduodant patalpas saugos tarnybai (jeigu priduodamos)
Centro direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas turi patikrinti patalpas (uzdaryti langus, i§jungti
Sviesas ir jranga, jsitikinti, kad jstaigoje neliko Zmoniy). Atsakingam darbuotojui suteikiami Centro
patalpy signalizacijos kodai patalpy atrakinimui prie$ darbg ir uzrakinimui po darbo.

32. Centre darbuotojams draudziama:

32.1. darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy. Darbuotojai, pastebéje apsvaigusij (i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena,
neri$li kalba, nekoordinuoti judesiai) Centro darbuotoja, privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui
ar jstaigos administracijai zodziu nedelsiant. Neblaivus darbuotojas nusalinamas nuo pareigy teisés akty
ir Centro darby saugos dokumentuose nustatyta tvarka. Darbuotojas, nesutinkantis su nusalinimu nuo

darbo, ne véliau kaip per vieng valanda, gali kreiptis j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga, praSydamas



jo 1éSomis atlikti medicinine apziiirg ir per 2 valandas pristatyti neblaivuma paneigiancig iSvadg Centro
direktoriui;

32.2. rukyti Centro patalpose (rikoma tik tam skirtoje vietoje lauke). Darbuotojams
draudziama eiti rukyti kartu su paslaugy gavéjais;

32.3. vartoti necenzirinius ar zeminanc¢io pobiidzio zodzius ir gestus, kalbéti sarkastiskai,
naudoti kitokio pobuidzio smurta, Zeminanciai apkalbéti kitus kolegas bei paslaugy gavéjus;

32.4. palikti be darbuotojo prieziliros socialinés globos paslaugas gaunancius paslaugy
gavejus;

32.5. jtraukti paslaugy gavéjus, siekiant gauti naudos asmeniniais interesais;

32.6. laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacijg darbo
vietoje;

32.7. darbo laiku uzsirakinti kabinetuose, iSskyrus tuos atvejus, kai butina uztikrinti paslaugy
gaveéjy sauguma ar medicininés apziiiros metu.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

33. Pazeidus VI skyriuje numatytas pareigas ar darbuotojui padarius draudziamg veiksma,
galimi tokie veiksmai:

33.1. darbuotojas gali gauti ZodZiu i§sakytg pastaba;

33.2. darbuotojo elgesys gali biiti svarstomas etikos komisijoje;

33.3. darbuotojas gali buti jpareigotas raSyti paaiSkinimg tiesioginio vadovo ar Centro
direktoriaus sprendimu;

33.4. darbuotojas gali gauti isp¢jimg del galimo atleidimo i§ darbo,

33.5. per 12 ménesiy pasikartojus antram tokio paties pobtidzio darbo pareigy pazeidimui, biiti
atleistas 1§ darbo.

34. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

34.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

34.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

35.  Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomi Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyti atvejai.

36. Prie§ priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj, pareikalaujamas darbuotojo rasytinis
paaiskinimas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per nustatyta protinga laikotarpj Sio paaiskinimo
nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti

nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo



pasiaiSkinti ir per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojas buvo jspétas apie galima
atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

37. Darbo ginCus galima spresti darbo gincy komisijoje, o neiSsprendus — teisme.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO ORGANIZAVIMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

38. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj. | darbo laika jtraukiami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti
laikotarpiai.

39. Darbo ir poilsio laikas (jskaitant papildomg poilsio laikg) Centre nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei Nacionalinés ir Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis.

40. Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo laikas ir jis naudojasi nustatyta
garantija ] papildoma poilsio laika, jam suteikiamas proporcingai trumpesnis papildomas poilsis.

41. Papildomas poilsio laikas suteikimas darbuotojo prasymu (tiek vaiko motinai, tiek vaiko
tévui) Centro direktoriaus jsakymu, pateikus §ig teis¢ jrodanc¢ius dokumentus.

42. Centro padaliniuose darbo ir poilsio rezimas jteisinamas darbo (pamainy) grafikais,
kuriuos, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus minimaliojo poilsio laiko
reikalavimus, gautus darbuotojy prasymus, paslaugy gavéjy poreikius bei darbo organizavimo pobudi,
tvirtina Centro direktorius, suderings su Centro Profesinés sajungos dvisale taryba.

43. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne v¢liau kaip prie$ septynias dienas
iki jy jsigaliojimo, nebent teisés aktai numato kitaip. Jie gali buti keiciami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, jsp€jus darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo dienas.

44. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iuose.

45. Per darbo dieng darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreikj.

46. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darbovietg.

47. Tiesioginis vadovas darbuotojo raStiSku praSymu, esant rimtoms priezastims, turi teis¢
sutrumpinti darbo laikg jj perkeliant j kita dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy bei atsizvelgiant i darbo organizavimo ypatumus.

48. Kasmetinés ir kitos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Nacionalinés kolektyvinés sutarties, Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties ir Centro

direktoriaus nustatyta tvarka.



49. Kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal einamyjy mety atostogy
grafika, kuris sudaromas ne véliau, kaip iki balandzio 15 dienos.

50. Centro darbuotojai, pageidaujantys dél svarbiy priezasCiy atostogauti ne grafike nustatytu
laiku, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki planuojamy atostogy pradzios, pateikia Centro direktoriui
motyvuotg prasymag raStu, suderintg su padalinio vedéju ir vyresniuoju specialistu, kuris Centro
direktoriaus jsakyma dél atostogy suteikimo perduoda B] , Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita“ atsakingam darbuotojui.

51. Padaliniy vedéjai turi uztikrinti, kad jy vadovaujamy padaliniy darbuotojams duoti
pavedimai jy atostogy metu biity perduoti vykdyti kitiems Centro darbuotojams.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Darbo tvarkos taisyklés nuo jy patvirtinimo dienos galioja visiems Centro darbuotojams.

53. Darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos, keiCiantis jstatymams, kei¢iant
istaigos darbo organizavima, reorganizuojant jstaiga.

54. Naujai priimami Centro darbuotojai su Darbo tvarkos taisyklémis supazindinami
pasiraSytinai, o esami darbuotojai su jy pakeitimais supazindinami per DVS.

55. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Centro internetinéje svetain¢je www.nckorys.lt.

56. Centro Darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

Suderinta Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos (RJPS) padalinio Negaliq turinciy asmeny centras ,,Korys“ dvisalés
tarybos posédyje, vykusiame 2023-04-27, protokolo Nr. DT — 1.


http://www.nckorys.lt
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