PATVIRTINTA

Negalig turin¢iy asmeny centro
,Korys* direktoriaus 2024 m.
vasario 29 d. jsakymu Nr. V -22

NEGALIA TURINCIUASMENU CENTRO ,,KORYS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys“ (toliau - Centras) darbo apmokéjimo Sistemos
nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (iSskyrus Centro direktoriy), pareigybiy sgrase esanéiy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijanc¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo principus, kriterijus, pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalus,
pareiginés algos koeficienty nustatymo ir didinimo tvarkg, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy
skyrimo, mokeéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir budéjima
tvarkg ir sglygas, darbo uzmokescio mokéjimo tvarkg bei terminus.

2. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksiancio 2025 metais.

2.3. priemokaos;

2.3. piniginés iSmokos;

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
budé¢jima;

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. Aprase
vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



I1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO PRINCIPAI

4. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SKIRSTYMAS IR GRUPAVIMAS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU PAKOPOS

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu,
pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kairime, pagal 8 punkte iSvardintus
kriterijus (1 priedas). Pareigybiy pakopos atsispindi Centro pareigybiy struktiiroje. (2 priedas ).

6. Pareigybés skirstomos j 12 pakopy . Auksciausia yra Xl pareigybiy pakopa, zemiausia
— | pareigybiy pakopa.

7. Centro direktorius kiekvienai darbuotojy pareigybei (pareigybiy pakopai) nustato
minimalius ir maksimalius pareiginés algos koeficienty dydzius, taikydamas Apraso 1 priede
apraSytus 3 (tris) pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus pagal juy
sudétinius pozymius bei pasireiskimo lygj.

8. Centre taikomi §ie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1 atsakomybes lygis;

8.2. funkcijy jvairovés bei sudétingumo lygis;

8.3. savarankiSkumo lygis, priklausantis nuo jgytos profesinés patirties ir/ ar turimy

pareigybés funkcijy atlikimui reikalingy kompetencijy.



IV SKYRIUS
DIDZIAUSIU (MAKSIMALIU) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
PAGAL KRITERIJUS

9. Kiekviena pareigybé jvertinama pagal kriterijus bei jiems budingus pozymius bei
kiekvieno pozymio pasireiSkimo lygj. Lygis nustatomas pagal Apraso 1 priede aprasytus kiekvienam
kriterijaus pozymiui priskirtus jvercio taskus.

10. Nustatoma kiekvienos pareigybés (pareigybés pakopos) pareiginés algos koeficiento
intervalo procentiné dalis. Susumavus visy kriterijy jvercio taSkus pagal kiekvieng pozymj, gaunama
procentiné dalis, kuria padidinamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, taip nustatant didZiausig kiekvienos pareigybés (pareigybés pakopos) pareiginés
algos koeficiento dyd;.

11. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro direktoriaus
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydzio, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo pareiginés algos
koeficientas didinamas jgijus socialiniy paslaugy srities darbuotojy kvalifikacing kategorija,
nustatyta pagal Siai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Darbuotojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 2 priede.

13. Darbuotojams, priklausantiems Centre veikianciai profesinei sajungai, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami remiantis jiems galiojan¢iomis kolektyvinémis sutartimis,

jei toks atlyginimo didinimas neuZztikrinamas vadovaujantis §io Apraso nuostatomis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

14. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu ir/ ar Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui taikoma viena i$ Sio Apraso 32
str. numatytos skatinimo priemoniy.

15. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,06 mazesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai
pareigybei nustatytas maZziausias pareiginés algos koeficientas.

16. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

17. Darbuotojams po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji
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dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksianc¢io 2025 metais. Po 2025 mety
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga negali biiti

mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

18. Darbuotojams Centro direktoriaus jsakymu gali biti skiriama viena i§ §iy priemoky:

18.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

18.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

18.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

19. Darbuotojams gali buti skiriamos nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio
dydzio priemokos: priemoka darbuotojams skiriama keliems ménesiams, tac¢iau ne ilgiau negu iki
kalendoriniy mety pabaigos.

20. Motyvuotg ir argumentuotg sitilyma Centro direktoriui dél priemokos skyrimo
darbuotojui teikia Centro padalinio vadovas,

21. Vadovaujamg arba administracinj darbg dirbantiems darbuotojams priemokos gali biiti
skiriamos, jiems patiems pateikus motyvuotg ir argumentuotg praSyma.

22. Centro padalinio vadovas, sitilydamas skirti priemokos dydj uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia | tai, ar
darbuotojui laikinai pavedamos atlikti auksStesnés, Zemesnés ar tos pacios grupés Kito darbuotojo
funkcijos, pavesty atlikti funkcijy kiekj, sudétingumg ir jvairove, funkcijy intensyvumg ir kitus
Kriterijus.

23. Centro padalinio vadovas, sitilydamas skirti priemokos dydj uz papildomy uzduoéiy,
suformuluoty rasStu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgia j darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy
skaiciy ir sudétinguma, Kitus Kriterijus.

24. Centro padalinio vadovas, sitlydamas skirti priemokos dydj uz jprasta darbo kriivi
virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, atsizvelgia j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas,
sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir Kitus kriterijus.

25. Uz prasyme pateiktos informacijos teisingumg ir iSsamumg atsako praSyma pasirases



asmuo.

26. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy
skyrimo ar kvalifikacijos kélimui skirty 1éSy panaudojimo nuolat veikianti komisija (toliau —
Komisija), kurios sudétyje yra Centro profesinés sajungos atstovas, sprendzia dél priemoky skyrimo
darbuotojui pagal jo arba jo tiesioginio vadovo pateikta praSymga ir pasiiilymus teikia Centro
direktoriui.

27. Centro direktorius, pries priimdamas sprendima dél priemoky skyrimo, atsizvelgia i
Komisijos pateiktus pasiiilymus dél skirtiny priemoky dydziy.

28. Personalo specialistas, gaves Centro direktoriaus pavedimg, parengia jsakymo projekta
dél priemokos skyrimo.

29. Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

30. Centro direktorius darbuotojus gali skatinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

31. Darbuotojai skatinami uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centro strateginius ir/
ar metinius tikslus, pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz atliktas vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip
virS§ijancig likescius.

32. Darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 0,5 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka (taciau ne dazniau kaip du kartus

per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés

algos dydzio suma per metus.

33. Darbuotojai, kurie per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima,

neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES DARBA
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34. Uz darbg Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

35. Uz darbg nakties metu mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padauginti i$ Sio skyriaus

34-36 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
BUDEJIMO NAMUOSE ORGANIZAVIMAS

38. Siekiant uZtikrinti sklandy Centro paslaugy teikimg nenumatytais atvejais (Gimus
paslaugy gaveéjo sveikatos sutrikimas, neprognozuotas elgesys, avariné situacija Centre ir pan,),
Centre organizuojamas pasyvus budéjimas namuose.

39. Pasyvusis budé¢jimas namuose suprantamas kaip darbuotojo buvimas ne darbo vietoje,
esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darbo vietg arba kitg su tiesioginiy pareigy
atlikimu susijusig vietg kilus butinybei.

40. Pasyvusis budéjimas namuose organizuojamas pagal sudarytus ir patvirtintus pasyviojo
bud¢jimo namuose grafikus.

41. Socialines paslaugas visg parg teikian¢iy padaliniy vadovai sudaro savo padalinio
ateinan¢io ménesio pasyviojo budéjimo namuose grafikg ir teikia jj tvirtinti Centro direktoriui ne
véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki jo jsigaliojimo, pranesa pasyviojo budéjimo
grafike nurodytiems darbuotojams.

42. Padalinio vedéjas, rengdamas pasyviojo budéjimo namuose grafika, turi uztikrinti, kad:

42.1. darbuotojo maksimalus nepertraukiamas pasyviojo budéjimo namuose laikas per

keturiy savaiciy laikotarpj nevirSyty 120 val.

42.2.darbuotojas nebiity skiriamas pasyviajam budéjimui namuose ta diena, kurig jis

nepertraukiamai dirbo 11 valandy S eilés;

43. Darbuotojas, Kuris, kilus baitinybei, buvo iskviestas atlikti savo darbo pareigas, ne véliau
kaip per 1 darbo dieng padalinio vedéjui pateikia ataskaitg apie faktiskai dirbtg laika ir atliktus darbus.

44. Darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves darbuotojo ataskaitg apie faktiskai dirbtg laikg ir
atliktus darbus, jtraukia faktiskai dirbtg laika j padalinio darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

45. Uz pasyviojo budéjimo namuose laikg, kai darbuotojas yra ne darbo vietoje, bet
pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku,

turi bliti mokama 20 procenty ménesio vidutinio darbo uzmokescio priemoka. Mokama proporcingai



budétam laikui.
X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

46. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

47. Komisija sprendzia dél materialiniy pasalpy skyrimo darbuotojui pagal jo pateikta
prasyma ir pasitlymus teikia Centro direktoriui.

48. Konkrecius materialiniy pasalpy dydzius Centro darbuotojams nustato Centro
direktorius jsakymu.

49. Materialing pasalpag Centro darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria Centro
direktorius i$ jstaigai skirty 1éSy, gaves Komisijos pasiiilymg. Centro direktoriui materialing paSalpa
skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai

skirty 1ésy.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA, MOKEJIMO TERMINAI

50. Darbo uZzmokestis darbuotojams mokamas ne refiau kaip du kartus per ménesi.
Darbuotojo rastisku prasSymu, darbo uzmokestis gali buiti mokamas vieng meénesj.

51. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

52.1 darbo uzmokestis uz praéjusj ménesj mokamas iki 10 einamojo ménesio dienos; jei i

diena yra poilsio — paskutine darbo dieng, einancig pries $ig diena;

52.2. avansas uz einamajj ménesj mokamas iki einamojo ménesio 20 dienos; jei $i diena yra

poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries $ig diena.

52. Avansas negali vir§yti puses per visag ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo
ne visg meénesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, jei jis yra dirbes didzigja pirmosios
meénesio pusés dalj.

53. Darbo uzmokestis/avansas darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant

1 darbuotojo asmening sgskaitg banke.
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53. Pasibaigus darbo sutarciai, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos paskuting jo darbo diena.

54. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu (i§ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir

i1§skaiCiuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukme.

XIV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

55. Jei darbuotojas dirba ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas proporcingai
darbuotojo dirbtam laikui.

56. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staZa, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

XV SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

57. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

57.1. grazinant perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

57.2. grazinant sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

57.3. atlyginant Zala, kurig darbuotojas del savo kaltés padare jstaigai, bet ne daugiau kaip
jo trijy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

57.4. i8skaiciuojant uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatyta
limita;

57.5. i8skai¢iuojant uz darbuotojo maitinima, kai darbuotojas maitinasi Centro valgykloje;

57.6. i8skaiCiuojant atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

57.7. i8skaiCiuojant Centro patirtas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus dél
darbuotojo mokymo, kvalifikacijos kélimo, stazuotes ir kt, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

57.8. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,

i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
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pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

58. Isskaita 1§ darbo uzmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei
darbuotojas sirgo.

XVI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

60. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, vidutinis
darbo uzmokestis mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal
darbuotojo darbo grafika.

61. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia, kurios yra numatytos pagal i§ anksto suderintg grafika. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite¢) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

62. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

63. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz

nepanaudotas atostogas iSmokama kompensacija Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS
64. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka lygi 62,1 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
65. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.



XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami per dokumenty valdymo sistemag ,,Kontora*
(DVS).

67. Centro direktorius atsako uz racionaly jstaigai skirty asignavimy Darbo uzmokes¢iui
naudojima.

68. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty perziiiréjimas/ korekcijos galimos 1
karta per finansinius metus, iSskyrus Istatyme numatytus atvejus (minimaliyjy Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty kilimas, profesinés patirties ar kvalifikacinés kategorijos jgijimas ir pan.)

69. Sis Aprasas perzitirimas ne re¢iau kaip karta per vienerius metus ir, reikalui esant ar
keiciantis darbo apmokéjimo salygas reglamentuojantiems teisé€s aktams, atnaujinama.

70. Centro Direktorius turi teis¢ daryti §io ApraSo pakeitimus, juos suderings su Centro
Profesinés sajungos Dvisale taryba, laikantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatyty informavimo
ir konsultavimo procediry, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, profesinés sajungos veikla reglamentuojanciais
teiseés aktais.

71. Centro padaliniy vadovai ir personalo specialistas atsako uz tinkama ApraSe nustatyty

reikalavimy vykdyma.

Suderinta Respublikinés jungtinés profesinés sqjungos (RJPS) padalinio Negaliq turinciy asmeny
centras ,,Korys *“ dvisalés tarybos posédyje, vykusiame 2024-02-23.



Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraSo

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Kriterijus Kriterijaus pozymiai Jvercio taskai
Atsakomybés Atsakomybé¢ uz 10 — auksciausias atsakomybeés lygis, kuris suteikia
lygis paslaugy gavéjus ir/ ar | teisg pr_iimti sprendimus ir kOI’ltI‘Olil'J.Oti o
zmogiskuosius iSteklius | 7 — dalinis atsakomybés lygis, kuriame priskiriama
Atsakomybé uz bendra atsakomybé wuz poveiki rezultatams.
materialyjj turtg bei Sprendimy nepriima, bet daro jiems jtakg
Centro biudZeta 3 - pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos
Atsakomybé uz veiklos | bendram rezultatui pasiekti, sprendimy nepriima ir
atitikima teisés aktams; | jiems jtakos neturi
teisekiira
Atsakomybe
igyvendinant Centro
veiklos tikslus
Funkcijy Pareigybei priskirty 10 — itin didelé funkcijy jvairové, reikalaujanti ziniy

jvairovés bei

funkecijy jvairové

labai jvairiose srityse
7 — vidutiné funkcijy jvairove, kuriy atlikimui

sudétingumo reikalingi specifiniai jgudziai
lygis 3- nedidelé funkcijy jvairové

Pareigybei priskirty 10-specifiniy kompetencijy reikalaujancios

funkecijy ir pareigybés pareigybés darbuotoja gali biiti sudétinga greitai

pakei¢iamumo pakeisti, net laikinai laisva tokia pareigyb¢ gali turéti

sudétingumas neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.
7 - pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo
funkcijos  (nejskaitomos  pareigybés,  kuriy
sudétingumas matuojamas atsakomybés kriterijumi)
3 — funkcijy sudétingumas nedidelis, jos greitai
isisavinamos

Pareigybe, kurios 10 — didzioji dalis darbo funkcijy atlickama esant

funkcijos atliekamos stipriai psichologinei jtampai, pareigybé reikalauja

sudétingomis sglygomis | itin gery streso jveikos jgudziy

(padidinta psichologiné | 7 — dalis darbo funkcijy atlickama esant stipriai

jtampa, sudétingos psichologinei jtampai, pareigybé reikalauja streso

darbo salygos) jveikos jgiidziy
3 — dalis funkcijy daznai atlickamos sudétingomis
darbo salygomis

SavarankiSkum | 5 — darbuotojas jgudgs, savarankiSkai atliecka savo darbo funkcijas (tokiu
0 lygis, paprastai laikomas darbuotojas, jgijes ne mazesne kaip 2 m. profesing patirtj;

priklausomas
nuo profesinés

patirties

iSskyrus slaugytojo padéjéja ir individualios priezitros darbuotoja, kuris
jgudusiu gali biiti laikomas jgijus 1 m. profesing patirtj )

7 — patyres darbuotojas, kuris gali profesionalia patirtimi dalintis su maziau jos
turinciais ir i§dirbes Centre ne maZiau 5 mety.




Negalig turin¢iy asmeny centro ,,Korys
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

2 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARIS, PAREIGYBIU STRUKTURA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Darbuotojo pareigybé Pareigybés Minimalus | Pareigybés | Pareigybés| Pareiginés| Pareiginés | Pareiginés
NI lygis pareiginés krjteriju, pakopa _pakopos _pakopos _pakopos
(nustatytas algos lygiy suma intervalo intervalo intervalo
Istatyme) koeficientas | (procentais) minimali vidurio maksimali
reikSme reikSme reikSme

1. | Direktorius A2 1,29 21 Xl 1,57 Nustato steigéjas

2. | Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams A2 1,04 26-38 Xl 1,31 1,41 1,50

3. | Aptarnavimo ir tikio padalinio vadovas A2 0,88 33-53 X 1,17 1,25 1,41

4. | Soc. paslaugy padalinio vedéjas, soc. paslaugos institucijoje

5. | Soc. paslaugy padalinio vedéjas, soc. paslaugos namuose

6. | Psichologas Al 0,80 27-39 IX 1,02 1,06 1,17

7. | Socialinis darbuotojas A2 0,67 34-46 VI 0,92 0,96 1,08

8. | UZzimtumo specialistas

9. | Vyresnysis specialistas apskaitai A2 0,67 26-45 VII 0,84 0,9 1,03
10. | Personalo specialistas

11. | Vyresnysis specialistas pirkimy organizavimui

12. | Vyresnysis specialistas dokumenty valdymui A2 0,67 16-28 VI 0,78 0,83 0,96
13. | Kineziterapeutas

14. | Slaugytojas B 0,62 26-31 \% 0,78 0,81 0,89
15. | Individualios priezitiros darbuotojas 0,57 31-36 v 0,75 0,78 0,84
16. | Dietistas B 0,62 9-18 Il 0,68 0,72 0,79
17. | Vyriausiasis vir¢jas

18. | Aptarnavimo ir Gikio padalinio specialistas

19. | Slaugytojo padéjéjas C 0,57 20-25 1 0,68 0,70 0,77
20. | Vairuotojas

21. | Viréjas C 0,57 6-11 I 0,60 0,63 0,69







