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Biudzetiné jstaiga
NEGALIA TURINEIU ASMENU CENTRAS ,, KORYS“

(jstaigos pavadinimas, nurodant teisine forma)

2025 METY VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACUA APIE |STAIGA

1.1. Jstaigos juridinis adresas: Dany g. 15A, LT-45262, Kaunas

1.2. Telefono Nr.: (+370) 37 490415

1.3. El. pasto adresas: info@nckorys.It

1.4. Interneto svetainés adresas: www.nckorys.It

1.5. Jstaigos jsteigimo metai: 1997-03-13. (Jstaiga jsteigta pavadinimu Nejgaliojo
Jaunimo uZimtumo centras, 2019-07-23 Kauno miesto tarybos sprendimu Nr. TA -357
pakeistas j Negalig turinéiy asmeny centras ,Korys“)

1.6. Jstaigos vadovas: Diana Skemundriené paskirta Kauno m. savivaldybés mero 2018-

11-20 potvarkiu Nr. MP-328 eiti direktoriaus pareigas nuo 2018-11-30.

Il SKYRIUS
VADOVO Z0DIS

Negalig turinéiy asmeny centre ,, Korys“ (toliau — Centras) teikiamos socialinés paslaugos
negalig turintiems asmenims, dauguma paslaugy gaveéjy (65,38 proc.)— sunkig negalig turintys
asmenys. |staigoje siekiama, kad déka teikiamy paslaugy geréty paslaugy gaveéjy gyvenimo
kokybé savarankiskumo, fizinés bei psichologinés gerovés, socialinés jtraukties srityse, o jy
artimieji turéty galimybe atokvépiui ar dalyvavimui darbo rinkoje. Centras nuo 2021 m. turi
Europos socialiniy paslaugy kokybés standarto (toliau - EQUASS) atitikties sertifikatg, kasmet
sudaro paslaugy gerinimo plang bei teikia paZangos ataskaitg paslaugy kokybés auditoriui.
Kas treji metai atitiktis sertifikato keliamiems reikalavimams yra audituojama. 2025 m. vyko
paslaugy kokybés auditas, kurio iSvadose konstatuojama, kad Centre teikiamos paslaugos

atitinka Europos socialiniy paslaugy standarto (EQUASS) keliamus reikalavimus.

Vienas iS EQUASS reikalaujamy metody kokybei gerinti — lyginimasis su analogiskas
paslaugas teikianciomis jstaigomis. Centro darbuotojai tai atlieka ne tik nacionaliniu, bet ir

tarptautiniu lygmeniu, aktyviai dalyvaudami Erasmus + projektuose. 2025 m. tokiuose



projektuose dalyvavo 10 Centro paslaugy gavéjy, 16 darbuotojy. Paslaugy gavéjams
dalyvavimas tokiuose projektuose yra labai vertinga integraciné patirtis, o darbuotojams labai
svarbus veiksnys, prisidedantis prie motyvacijos darbui su itin sudétinga paslaugy gavéjy
grupe — negalig turinciais asmenimis bei tuo paciu atliepiantis ir vieng i$ strateginiy Centrui

keliamy tiksly —aukstos darbuotojy kvalifikacijos.

Siekiant atliepti Kauno m. savivaldybés negalig turinCiy gyventojy poreikius vienas i$
prioritetiniy siekiy 2025 m. buvo Centro teikiamy socialiniy paslaugy optimizavimas, didinant
viety skaiciy dienos socialinés globos paslaugai, teikiamai dienos centre, teikti. Jrengus
patalpas ir per 2 etapus atlikus etaty strukturos pakeitimus, 2025-04-25 isduota licencija 42
(12 papildomy viety) dienos socialinés globos vietoms socialiniy paslaugy asmenims su
intelekto negalia padalinyje. Vykdant restruktirizacijg buvo atsisakyta paslaugy, kuriy teikima
gyventojams uztikrina Kauno m. nevyriausybinis sektorius. (Dienos socialiné globa asmens
namuose bei Apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose/ Apsaugotame biste)
Restruktirizacijos pasekoje maksimalus Centro etaty skaiCius sumazintas nuo 95 iki 87,
darbuotojy komandos paslaugoms teikti perskirstytos taip, kad baty maksimaliai atliepta
paslaugy gavéjy saugumo poreikius. Restruktirizacija leido sudaryti prielaidas paslaugy,
teikiamy su apgyvendinimu, kokybés gerinimui, suformuojant atskirg padalinj ir priskiriant

atsakomybe tik uz Siy paslaugy teikimg konkretiems darbuotojams.
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2025 M. VEIKLOS TIKSLY JGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

3.1. Informacija apie Negalig turinciy asmeny centro ,Korys“ veiklos tiksly jgyvendinimg ir veiklos rezultatus pateikiama prie veiklos ataskaitos

pridedamame priede, kuris parengtas pagal Kauno miesto savivaldybés administracijos skyriui priskirtos biudzetinés ar vieSosios jstaigos mety veiklos plano

vykdymo ataskaitos formg, patvirtintg Kauno miesto mero 2024 m. lapkri¢io 15 d. potvarkiu Nr. M-1341 ,, Dél Kauno miesto savivaldybés biudzZetiniy jstaigy

ir viesSuyjy jstaigy (iSskyrus sveikatos priezilros jstaigas), kuriy savininké yra Kauno miesto savivaldybé, metiniy veiklos plany ir jy vykdymo ataskaitos formy

patvirtinimo®.

3.2. |staigos prioritetinés veiklos rezultaty palyginimas su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu:

Mety prioritetiné veikla

Planinis pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Ataskaitiniy mety
faktiné reiksmé

Praéjusiy
ataskaitiniy mety
faktiné reikSmeé

Pokytis, proc.

Komentaras

jstagose Zenklo (EQUASS) atnaujinimas

gerinimo plany, organizuojant paslaugy
gavejy apklausg, apklausiant ne maziau
kaip 60 proc. paslaugy gavéjy ir/ar kity
suinteresuoty Saliy, skaiCius, vnt.

|staigos  teikiamy  socialiniy paslaugy | Jrengty  papildomy viety dienos | +12 (42) 0(30) 40 Jrengus patalpas ir per 2
optimizavimas, didinant dienos centro | socialinés globos centre, atliekant etaty etapus atlikus etaty struktiros
institucijoje viety skaiciy. struktdros pakeitimus, patalpy pakeitimus, 2025 -04-25
pritaikyma, personalo atranka, licencijos iSduota licencija 42 (12
atnaujinimo  organizavimo  darbus, papildomy viety) dienos
skaicius, vnt. socialinés globos vietoms
socialiniy paslaugy asmenims
su intelekto negalia

padalinyje.
Europos kokybés standarto socialinése | Parengty socialiniy paslaugy kokybés | 1 - - Paslaugy gerinimo planas,

remiantis 2024 m. veiklos ir
apklausy rezultatais, Kauno m.
Socialiniy paslaugy skyriaus
vedéjai pateiktas 2025-03-17.

Apie 2025 m. veiklg paslaugy
gaveéjy ir jy artimyjy apklausos
buvo vykdomos 2025 m. spalio
— lapkri¢io mén., darbuotojy —

2025 m. gruodZio meén.
Apklausoje dalyvavo 68
artimieji (68 proc); 96




lankytojai (96 proc.) ir 61
darbuotojas (72,6 proc)

Informacijos apie jstaiga sklaida | Pasirasyty tarptautiniy projekty | 1 1 0 2025-05-19 m. pasirasyta

potencialiems tarptautiniy projekty | paraisky, vieSinant informacijg apie dotacijos sutartis Erasmus +

partneriams, siekiant pritraukti papildoma | jstaigg internetinéje svetainéje angly projekte Nr. 2025-1-LTO1-

pagalbg  paslaugy gavéjy gebéjimui | kalba siekiant pritraukti tarptautinius KA122-ADU-000315946
stiprinimui. partnerius, skaiius. »Kiekvienas i§ musy gali diegti
bei puoseléti ES vertybes”.
2025 m. projekto veiklose
dalyvavo 10 paslaugy gavéjy (5
— Italijoje, 5 - Ispanijoje).
3.3. Jstaigos veiklos rezultaty palyginimas su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu:
. - . s . N ) 2025m. | 2024 m. .
Veiklos sritis, tema, metinis Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo . . Pokytis,
. . faktiné | faktiné Komentaras
veiksmas / darbas vienetas v v proc.
reikSmé | reikSmé

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

.I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis, Proc. 97,41 94,05 3,57 2025 m. jvyko restruktdrizacija, kuri turéjo jtakos uzimty
pareigybiy daliai.

Darbuotojy skaiCius, tenkantis vienam | 14,13 14,89 -5,11 Statistiskai nereikSmingas pokytis.

vadovaujanciam darbuotojui, vnt.

Bendrosios veiklos srities darbuotojy skaicius, | 0,26 0,24 8,33 2025 m. po restruktdrizacijos atleisti 5 specialiosios veiklos

tenkantis vienam specialiosios veiklos srities srities darbuotojai.

darbuotojui, vnt.

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc. 24,71 18,48 33,71 DidZiausig jtakg darbuotojy kaitai turéjo dél restruktarizacijos
atleisti 5 specialiosios veiklos srities darbuotojai. Taip pat Sis
rodiklis iSlieka aukstas dél to, kad jstaiga dirba su itin sunkia
paslaugy gavéjy grupe, keliami auksti reikalavimai kokybei.
Socialinés srities ir sveikatos prieziliros darbuotojy poreikis
darbo rinkoje yra aukStas, todél darbo vietos vyra
nepakankamai konkurencingos. Centro administracija nuolat
ieSko nematerialiy darbuotojy skatinimo priemoniy ir jas
taiko.

1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis, Proc. 78,82 82,61 -4,59 Siekiant  racionalaus léSy  kvalifikacijos  tobulinimui
panaudojimo, darbuotojai, kuriuos buvo planuojama atleisti
po restruktirizacijos, nebuvo leidZziami j mokymus

FINANSAI

Gautos lésSos |staigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo | 8,58 9,05 -5,19 Pokytis nezymus, statistiskai nereikSmingas.

metinio jstaigos biudZeto, Proc.

|staigos pritrauktos léSos, Eur 78952,45 | 70358,48 | 12,21 Laimétas didesnis finansavimas ES projektui.




. - - s . o . 2025 m. | 2024 m. .
Veiklos sritis, tema, metinis Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo L. L. Pokytis,
veiksmas / darbas vienetas fa'ktvme' fal'<tine. proc. Komentaras
reikSmé | reikSmé
|staigos projektinio finansavimo paieskos | 100,00 100,00 0 2025 m. teikta viena paraisSka projektiniam finansavimui, ji
rezultatyvumas, Proc. finansuota 100 proc. (46648,8)Eur.
ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy | 90,78 98,3 -7,65 Dél uZsitesusiy vieSyjy pirkimy procediiry bei ilgo negalig
dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy, Proc. turintiems asmenims pritaikyto autobuso gamybos laiko
Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto | 99,73 99,82 -0,09 nespéta jsisavinti autobusui pirkti skirty lésy.
asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
biudZeto asignavimy, Proc.
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy | 50,69 93,22 -42,62
iS jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimuy is jstaigos jmoky pajamy, Proc.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas |staigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m | 17,33 34,47 -49,72 ISlaikymo kastai itin sumaZzéjo dél 2024 m. atlikty
iSlaikymo kaina, Eur infrastruktdros gerinimo bei patalpy remonto darbuy.
Pagrindinéms jstaigos funkcijoms wvykdyti | 73,68 73,68 0
naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.
Jstaigos  valdomo  nekilnojamojo  turto | 11,17 7,67 45,63 Jstaigos kabinetinio ploto dalis kito dél pritaikyty patalpy
kabinetinis plotas tenkantis vienam jstaigos pasikeitusioms Centro reikméms.
administracijos darbuotojui, Kv. m
IIl. Kilnojamo turto valdymas |staigos naudojamos vienos transporto 6574,65 5509,06 19,34 Daugiausiai jtakos rodiklio kilimui turéjo 2025 m. vasario mén.
priemonés islaikymo kaina, Eur pradétas nuomoti autobusas.
BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS, SERTIFIKAVIMAS
Savanoriy ir praktikanty | Savanoriy ir praktikanty, kurie jstaigoje dirbo / | 100 58,82 70,01 2025 m. prie centro veiklos prisidéjo 5 nauji savanoriai ir
pritraukimas atliko praktikg ne maziau nei vieng ménesj, praktikantai. 2 i$ jy — Europos solidarumo korpuso deleguoti
dalis nuo visy savanoriy ir praktikanty (proc.) savanoriai i§ Cekijos ir Italijos.
Jstaigy / jmoniy / organizacijy | Jstaigy / 70,00 71,43 -2,00 Paslaugy jvairovei didinti pasitelkta 10 pagrindiniy socialiniy
pasitelkimas jmoniy / organizacijy pasitelkimas. |staigy, partneriy. Testines veiklos vyko su &iomis organizacijomis ir
kurios einamaisiais metais buvo pasitelktos individualia veikla vykdanciais asmenimis:
veiklos jvairovei didinti, dalis nuo visy jstaigos "Sokio  laboratorija", I.  Martinkevi¢ittés  teikiamos
socialiniy partneriy (proc.) kaniterapijos paslaugos; V. Janusaiio teikiami ritmo pojicio
uzsiémimai. Pradéta bendradarbiauti su: B] "Kauno tautinés
kultdros Centras";. KTU licéjumi; K. Griniaus progimnazija, UAB
Kineziterapijos klinika (ergoterapijos paslaugoms teikti
)Prisikélimo parapijos pagalbos Ukrainai iniciatyvine grupe
"Visi iSvien” AZzuolyno biblioteka, V. Kudirkos biblioteka.
Socialiniy  paslaugy  kokybés | Jstaigos atitiktis EQUASS kokybés vadybos | 1 1 0 Sertifikatas gautas 2025 m. geguzés 12 d.

uztikrinimas

pagrindiniams  principams ar  socialiniy




. - - s . o . 2025 m. | 2024 m. .
Veiklos sritis, tema, metinis Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo L. L. Pokytis,
veiksmas / darbas vienetas fa'ktvme' fal'<tine. proc. Komentaras
reikSmé | reikSmé
paslaugy atitikties pazangaus lygio kokybés
reikalavimams gaunant sertifikatg (vnt.)
PAGRINDINE VEIKLA (Socialiniy paslaugy teikimas vaikams/suaugusiems asmenims su negalia ir jy seimoms)
DIENOS SOCIALINE GLOBA Suaugusiy asmeny su negalia, dél socialiniy | 98,04 85,29 14,95 100 i$ 102 paslaugy gavéjy padaré pazanga bent vienoje i$ 4
SOCIALINES GLOBOS CENTRUOSE | paslaugy gavusiy naudos fizinés gerovés, gyvenimo kokybés sriciy.
psichologinés gerovés, savarankiskumo bei
socialinés jtraukties srityse, dalis nuo visy Sias
paslaugas gavusiy asmeny (proc.)
DIENOS SOCIALINE GLOBA Vaiky, padidinusiy savo savarankiskumo lygj | 76,92 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikSmé.
GLOBOS CENTRE VAIKAMS SU pagal iskeltus ISGP tikslus, dalis nuo visy
SUNKIA NEGALIA gavusiy paslaugas (proc.)
DIENOS SOCIALINE GLOBA Asmeniui suteikty paslaugy dalis nuo jvertinto | 63,54 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikSmé.
ASMENS NAMUOSE (SUAUGE poreikio (proc.)
ASMENYS SU SUNKIA NEGALIA)
DIENOS SOCIALINE GLOBA Asmeniui suteikty paslaugy dalis nuo jvertinto | 54,3 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reiksmé.
SENYVO AMZIAUS ASMENIMS JU | poreikio (proc.)
NAMUOSE
TRUMPALAIKE SOCIALINE GLOBA | Negalia turinciy asmeny, gavusiy | 77,27 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikSmé.
kompleksines specialisty paslaugas, dalis nuo
visy paslaugy gavéjy (proc.).
LAIKINO ATOKVEPIO PASLAUGA Paslaugy gavéjy, kurie turéjo galimybe laikinai | 24 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikSmé.
pailséti nuo prizilrimo asmens slaugos,
prieZidros, skaicius (vnt.)
PASLAUGY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1. organizuoti renginius, Jgyvendinty socialinio poveikio priemoniy, | 25 26 -3,85 Renginiai, skirti visuomenés nuostatoms keisti:

straipsniy publikavima, skirtg
visuomenés nuostatoms keisti; 2.
2. diegti inovatyvias veiklas,
siekiant didesnio paslaugy gavéjy
savarankiSkumo.

3. uitikrinti paslaugy gavéjy ir jy
artimyjy jtraukimg j paslaugy
planavima ir vertinima;

didinanciy galimybes ir uztikrinanciy lygias
teises dalyvauti visuomenés gyvenime,
skaicius (vnt.)

bei inovatyvios veiklas, siekiant didesnio paslaugy gavéjy
savarankiskumo:

1-2. Kartu su paslaugy gavéjais dalyvauta pardavinéjant jy
rankdarbius 2 mugése: Negalig turinciy asmeny rankdarbiy
mugeéje PC "Akropolis" ir Kaziuko mugéje J. Lauziko
specialiojoje mokykloje.

3. Organizuota pyragy diena, jtraukiant Aukstyjy ir Zemuyjy
Sanciy bendruomenes ir ir renkant lésas Sengirés fondui.

4. Prisidéta prie Prisikélimo baZnycios iniciatyvos "Pagalba
Ukrainai" gaminant Zvakes Ukrainos kariuomenei.




Veiklos sritis, tema, metinis
veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo
vienetas

2025 m.
faktiné
reikSmé

2024 m.

faktiné
reikSmé

Pokytis,
proc.

Komentaras

5.Dalyvavimas socialiniame projekte "Duoday", kurio tikslas-
keisti darbdaviy nuostatas | negalig turintj darbuotojg. (3
darbovietés, 4 paslaugy gavéjai )

6-8. Paslaugy gaveéjy savanorysté 'Maisto banke", Gyvuny
prieglaudose "Penkta koja", "Nojus", 'Kauno karty namuose".
9. Iniciatyva -kalédine akcija "Nelik vienisas" , aplankant V§] "
Panemunés socialinés globos namai".

10-12.. Lankytojy spektakliai ~ seneliy globos namuose
"Sermuksnio namas", $v. Roko mokykloje, teatry festivalyje
"Raudonas dzZiazas"

13. Saskiy turnyras su Nejgaliyjy draugijos nariais .

14. Zemuyjy Sanéiy kapiniy apleisty kapy tvarkymas,
dalyvavimas kity mieto erdviy aplinkos tvarkymo akcijose.

15. Atviruky ir suvenyry gamyba Labdaros- paramos fondui
"'Dékingumo dézute"

16. Renginiy ciklas K. Griniaus mokiniams, skirtas mokiniy
nuostatoms j negalig turin¢ius asmenis keisti.

17-25. Buvo atsizvelgta j Siuos Negalig turinciy asmeny ir jy

artimyjy pateikty pagrjsty pasidlymus:

17.lankytojy ir darbuotojy kelioné laivu, kuri buvo
suorganizuota 2025-09-16 Kauno mariomis;

18. lankytojy iSvyka j uZsienj. Erasmus+ projekto déka 10
lankytojy ir 4 darbuotojai apsilanké Ispanijoje (Madride) ir
Italijoje (Romoje).

19. padidinta teikiamo maisto jvairové. Pasillymy déka
padidéjo pusryciy, piety metu teikiamo maisto jvairove;

20. Jrengtas apsauginis stogas nuo saulés ant kieme esanciy
sUpyniy;

21. Nupirktas naujg éjimo takelis Kineziterapijos saléje vietoje
pastoviai gendancio;

22. bendry veikly (kaviniy, viktoriny) visiems lankytojams
rengimas padaliniuose apsilankant vieniems pas kitus;

23. surengtos prisiminimy vakaronés visy grupiy lankytojams
su Centro nuotrauky perzitra 2025m. gruodzio mén.
24.I18spresta  lauko dury atrakinimo problema, kylanti
savarankiSkai atvykstantiems lankytojams Dany g. padalinyje;
25. medzio, keramikos uZimtumy organizavimas PabirZés
padalinyje (medZio deginimas, anspaudy gaminimas,
keramikos dirbiniy darymas ir pan.)




3.3.1. PAGRINDINIAI RODIKLIAI GRAFINE ISRAISKA

Zmogiskieji istekliai:
2024 m. faktiniy, 2025 m. planiniy ir 2025 m. faktiniy rodikliy

palyginimas
94,05 97,89 97,41 o
100 82,61 78,82
-,
80
60
24,71
18,48 ’
40 16,3 —a
20 l
0
UzZimty pareigybiy dalis, Proc. Darbuotojy kaitos indeksas, Kvalifikacijg tobulinusiy
Proc darbuotojy dalis, Proc
Faktiné reikSmé 2024 m. Planiné reikSmé 2025 m. Faktiné reikSmé 2025 m.

2025 m. keitési didZiausias Centre leistinas pareigybiy skaicius — jis sumazéjo nuo 95
etaty 2024 m. iki 87 etaty 2025 m. Sumazéjimg Iémé Dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugy, kuriy teikimg gyventojams uZtikrina Kauno m. nevyriausybinis
sektorius, atsisakymas. Dalies darbuotojy atleidimas turéjo neigiamos jtakos tiek
darbuotojy kaitos indeksui (2025 m. jis yra 6,23 proc. didesnis nei 2024 m. ), tiek darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo rodikliui. (pokytis -3,79 proc.) Siekiant racionalaus lésy
kvalifikacijos tobulinimui panaudojimo, darbuotojai, kuriuos buvo planuojama atleisti po
restruktilrizacijos, nebuvo leidziami j mokymus. Lyginant, kiek 2024 m. -2025 m. pakito
uzimty pareigybiy dalis, matome, kad Sis rodiklis nezymiai kilo (pokytis — +3,36 proc.)
Socialinés srities ir sveikatos priezitros darbuotojy poreikis darbo rinkoje yra gana aukstas,
o darbo vietos yra nepakankamai konkurencingos - jstaiga dirba su itin sunkia paslaugy
gavéjy grupe, keliami auksti reikalavimai kokybei. Dél Siy priezas€iy Centro Darbo
apmokéjimo sistema sukurta taip, kad bty uztikrinamas darbo uzmokescio augimas tokia
dalimi, kiek kyla teisés aktais numatytas minimalus atitinkamo pareigybés lygio minimalus
koeficientas arba kaip jpareigoja kiti teisés aktai. Be to, Centro administracija taiko
alternatyvias materialioms personalo islaikymo priemones: profesiniy Svenciy paminéjima,
darbo grafiky ir atostogy laiko derinimg, padékas uz atliktus darbus, kolektyvo iSvykas ir
pan. Gana aukstas darbuotojy kaitos indeksas iSlieka kaip vienas reikSmingiausiy jstaigos

rizikos faktoriy.

Per 2025 metus jvairius mokymus iSklausé 67 darbuotojai (78,82) proc. visy Centro

darbuotojy). Centre yra siekiama, kad darbuotojai tobulinty savo kvalifikacijg tikslingai



pagal iSsikeltus profesinio tobuléjimo poreikius. Daugiausiai darbuotojy keélé tikslus
tobulinti bendradarbiavimo, jtakos klienty socialinei aplinkai darymo, poreikiy vertinimo ir

intervencijos atlikimo srityse. Didziausia iSsikelty planuoty tobulintiny ir

patobulinty gebéjimy atitiktis matoma poreikiy vertinimo ir intervencijos atlikimo srityje

(84,6 proc.)

3.3.1.2. Gautos lésos:

Jstaigos pritraukty léSy dinamika 2023-2025 m
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49270 70358 69540

faktiné reikSmeé 2023 m. faktiné reikSmé 2024 m. faktiné reikSmé 2025 m.

M ES projektai Kita parama

Lyginant 2023-2025 m. pritraukty Iésy dinamika, stebimas 2023-2024 m. pokytis +49,6 proc.;
ir nezymus rodiklio kritimas 2024-2025 m. (-1,17 proc. ) 2025 m. gautas 38 proc. didesnis
finansavimas tarptautinio ,,Erasmus +“ projekto jgyvendinimui, tafiau pastebimai mazéja (47 proc.)

parama paslaugomis ir turtu.

Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis
nuo metinio jstaigos biudzeto 2024 m.

Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis
nuo metinio jstaigos biudzeto 2025 m.

Gauti savivaldybés
biudZeto asignavimy
dalis nuo viso biudZeto,
proc. 8%

Gauti savivaldybés
biudZeto asignavimy dalis

— nuo viso biudzeto, proc.

asp1 oo 42% \ - Gauti
asignavimasignavimy

48,68

dalis nuo viso biudzeto,
proc.

Jstaigos pajamy dalis nuo
viso biudZeto, proc.

50%

asignavimasignavimy dalis
nuo viso biudzZeto, proc.

Jstaigos pajamy dalis nuo
viso biudzZeto, proc.
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Lyginant 2024 m. ir 2025 m. jstaigos uzdirbty pajamy dalj nuo metinio jstaigos biudzeto,
matome, kad Sis rodiklis sumazéjo 0,63 procento nuo viso biudZzeto. Pajamy léSy dalies mazéjimui
didZiausig jtakg daro tai, kad poreikis darbo uzmokesciui, kuris skiriamas tik i$ Savivaldybés biudzeto
ir Valstybés dotacijy, auga sparciau nei poreikis prekéms ir paslaugoms, kurios didZigjg dalimi yra

finansuojamos pajamy uzZ suteiktas paslaugas léSomis.

3.3.1.3.1.Socialiné veikla. Dienos centro paslaugos

Dienos socialinés globos paslaugy nauda pagal pasiektus paslaugy
gavéjy individualius tikslus tam tikrose srityse, 2025 m.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 76,92 67,6
30% 45,1 52,0
20% 30,4
10%

0%
Vaiky, padidinusiy  Suaugusiy asmeny Suaugusiy asmeny Suaugusiy asmeny Suaugusiy asmeny

savo su negalia, kuriy su negalia, kuriy su negalia, kuriy su negalia, kuriy
savarankiskumo lygj  savarankiSkumo fiziné gerove psichologiné gerové socialiné jtrauktis
pagal iSkeltus ISGP  lygis padidéjo dél padidéjo dél padidéjo dél padidéjo dél
tikslus, dalisnuo  gaunamy socialiniy gaunamuy socialiniy gaunamy socialiniy gaunamuy socialiniy
visy gavusiy paslaugy, dalis paslaugy, dalis paslaugy, dalis paslaugy, dalis
paslaugas (proc.) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.)

Centre daugiausiai démesio yra skiriama paslaugy gaveéjy savarankiskumo didinimui. Jo
didéjimo siekiama dvylikoje konkreciy savarankiskumo sri¢iy (Kino valdymas, maitinimas(is),
asmens higiena (tualetas, ranky higiena) gebéjimas apsirengti/nusirengti, gebéjimas susitvarkyti
drabuZius, orientacija erdvéje, orientacija laike, skaitymas/rasymas/alternatyvi komunikacija,
skaiciavimas/finansinis rastingumas, naudojimasis telefonu, kompiuteriu, gebéjimai maisto
ruoSoje, gebéjimai tvarkytis buityje, kiti savarankiskumo jgidziai) 1S diagramos matome, kad
bltent Sioje — savarankiSskumo didinimo srityje - 2025 m. daugiausiai paslaugy gavéjy patyré
socialiniy paslaugy naudg, pasiekdami savo isSsikeltus asmeninius tikslus gebéjimy srityje. (69
suauge asmenys, kas sudaro 67,6 proc.; 10 vaiky, kas sudaro 76,92 proc. ) 53 asmenims (51,7 proc.)
pavyko pasiekti individualiy tiksly, susijusiy su psichologine gerove, kuri apima ne tik emocinj
gerbiyvj, bet ir socialinj- emocinj rastingumga. Centre labai aktyviai dirba kineziterapeutai, kurie

kelia sau profesinius tikslus ne tik atstatyti tam tikras sutrikusias judéjimo funkcijas, bet ir
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organizuoja veiklas, skatinancias sveikai gyvensenai. To pasékoje 46 asmenims (45 proc. ) pavyko
pasiekti savo tiksly fizinés gerovés srityje. Sunkiausiai sekasi kelti ir pasiekti tikslus socialinés
jtraukties srityje (31 asmuo, 30,39 proc. ) Atsizvelgiant j tai, Centras kelia bendruomeninj socialinés
jtraukties tikslg — organizuoti kuo daugiau socialiniy veikly, kuriomis Centro lankytojai galéty
pasijausti svarbis, reikalingi, taip pat - kuo daugiau su paslaugy gavéjais dalyvauti mieste

rengiamose Sventése, renginiuose, j juos vykti visuomeniniu transportu.

3.3.1.3.2. Socialiné veikla. Trumpalaikés socialinés globos paslauga

Trumpalaikés socialinés globos paslaugy kompleksiSkumas 2025 m.

100%
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70%
60%
50%
40% 68,2
30% 50,0
20% 22,7
10%
0%
Psichologine-psichoterapine Kineziterapijos ir ergoterapijos Trumpalaikés socialinés globos
pagalbg gavusiy asmeny dalis priezZilros paslaugas gavusiy paslaugos gaveéjy, gavusiy tik

nuo visy Sias paslaugas asmeny dalis nuo visy Sias socialinio darbuotojo ir
gavusiy asmeny (proc.) paslaugas gavusiy asmeny individualios priezitros
(proc.) darbuotojy paslaugas, dalis

nuo visy Sias paslaugas
gavusiy asmeny (proc.)

Analizuojant trumpalaikés socialinés globos paslaugas pagal jy sudétj, matome, kad didziajai
daliai paslaugy gavéjy (68,2 proc.) buvo teikiama psichologiné pagalba ir/ ar konsultacijos, pusei
(50 proc.) buvo teikiamos ir kineziterapijos ir/ ar ergoterapijos paslaugos. Svarbu pazyméti, kad
Centras ergoterapijos licencijos neturi, Si paslauga yra perkama. Tik maza dalis — 22,7 proc.
paslaugy gavéjy gavo tik socialinio darbuotojo ir individualios prieZitros darbuotojy paslaugas. Sig
dalj daugumoje sudaro asmenys, kurie paslaugomis naudojasi iSimtinai savaitgaliais, kuomet

specialistai nedirba.



3.3.1.3.4. Socialiné veikla. Laikino atokvépio paslauga.

Asmeny (Seimy), gavusiy laikino atokvépio
paslaugas, skaiciaus dinamika 2023-2025 m.

24
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y
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5 |
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2023 metai 2024 metai 2025 metai

Viena i§ labiausiai dinamisky Centre teikiamy paslaugy — laikino atokvépio paslauga. Sios
paslaugos déka negalig turinciy asmeny (tiek suaugusiy, tiek vaiky) artimiesiems yra sudaroma
galimybé atgauti jégas, kurias sekina nenutriikstanti artimojo, turin¢io negalia, prieZidra. Si paslauga
yra teikiama katu su apgyvendinimu, iki 720 val. per metus. IS auk$éiau pateikto grafiko matome,
kad Sia paslauga kasmet naudojamasi vis intensyviau: 2023-2024 m. paslaugy gavéjy skaicius iSaugo

net 5 kartus (nuo 3 iki 15 asmeny), 0 2024-2025 m.- pokytis siekia 40 proc. (nuo 15 iki 24 asmeny).

IV SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS,
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS, KITY INSTITUCUY
PATIKRINIMO ISVADOS

2025 m. kovo 31 — balandzZio 1 d. vyko paslaugy kokybés auditas, buvo vertinama Centre

teikiamy dienos socialinés globos paslaugy atitiktis EQUASS standartui. Audito iSvadose yra

procesai, taikomi tvarios plétros principai, skatinama socialiné atsakomybé ir darbuotojy profesinis
tobuléjimas. Ypatingas démesys skiriamas paslaugy kokybei ir individualiems paslaugy gavéjy
poreikiams, atsizvelgiant j jy sveikatos bikle, gebéjimus bei socialine aplinkq. Centro veikla yra
grindZiama bendradarbiavimu su jvairiais socialiniais partneriais — vykdomi bendri projektai,
siekiami ilgalaikiai tikslai, kurie kuria papildomg verte paslaugy gavéjams ir didina paslaugy kokybe.
Centro santykiai su steigéju, darbuotojais ir paslaugy gavéjais pasiZymi pagarba, skaidrumu ir

pasitikéjimu. Jstaigoje vyrauja geras mikroklimatas — darbuotojai jauciasi saugis, motyvuoti ir
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vertinami, aktyviai jsitraukia j sprendimy priéemimq bei teikia sitlymus, kaip tobulinti teikiamas
paslaugas. Komandinis darbas grindZiamas pagarba, atvirumu, pasitikéjimu ir lygiaverte
partneryste, o kiekvieno darbuotojo nuomoné yra svarbi ir gerbiama. Darbuotojai noriai kelia savo
kvalifikacijg, nuolat atnaujina Zinias bei taiko naujus darbo metodus, kurie prisideda prie aukstesnés
paslaugy kokybés uZtikrinimo. Centre puoseléjamas palankus psichologinis klimatas, kuris sudaro
sqglygas kiekvienam jaustis reikSmingu komandos nariu ir padeda siekti metiniy tiksly, atliepianciy
jstaigos misijq ir vizijg. Auditoré taip pat pateiké 12 rekomendacijy gery iniciatyvy testinumui
Pagrindinés rekomendacijos negaliq turinCiy asmeny centras ,,KORYS” yra Sios EQUASS sausio —
geguzés meén. Centre vyko planinis Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
patikrinimas, kurio tikslas — jvertinti socialiniy paslaugy jstaigy, pavaldZiy Savivaldybei, veiklg
rezultatyvumo poZidriu, nustatyti, ar uZtikrinamas socialiniy paslaugy prieinamumas. Auditoré taip
pat pateiké 8 rekomendacijas, susijusias su darbuotojy emocine sveikata, grjztamojo rysio kulttros
skatinimu, mokymy naudos, pasitenkinimo rodikliy matavimu, paslaugy gavéjy teisiy pagrindu bei
jy jgyvendinimu, paslaugy gavéjy jtraukimu j organizacijos veiklos gerinimg, prieSgaisrinés saugos
pratyby organizavimu, aktyvesniu bendradarbiavimu su paslaugy gavéjais sudarant maisto meniu.

2025 m. balandZio 15 d. Centro (Dany g. esancio padalinio) veiklg tikrino Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Visuomenés
sveikatos saugos kontrolés skyriaus specialistai. PaZzeidimy nenustatyta.

2025 m. geguzés 20 d. Centro (Pabirzés g. esancio padalinio) veiklg tikrino Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Visuomenés
sveikatos saugos kontrolés skyriaus specialistai. Patikrinimo iSvada: paZeistas Lietuvos higienos
normos HN 125:2019 32 punkto reikalavimas: Suaugusiy asmeny socialinés globos jstaiga ne reCiau
kaip vieng kartg per metus turi atlikti geriamojo vandens (Salto ir karsto) mikrobiologinj tyrimqg
legioneléms nustatyti. | gautg pastabg sureaguota, trikumas pasalintas nurodytais terminais.

2025 m. birzelio 4 d. Centre vyko Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos patikrinimas.
Nustatyta neatitiktis: Nesudarytas atskiras pritaikyto maitinimo valgiarastis. | gautg pastaba
sureaguota, trukumas pasalintas nurodytais terminais.

V SKYRIUS
KITA SVARBI SU |STAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

Dziaugiamés, kad Negalig turin¢iy asmeny centrui ,Korys®“, siekiant plétoti integraciniy veikly
galimybes negalig turintiems asmenims, sékmingai pavyksta pritraukti ne tik socialines, bet ir
meninés — kultdrinés, ir mokslinés - akademinés srities bendruomenes. Vienos Siy partnerysciy
suteikia galimybe didinti paslaugy jvairove, kitos jgalina paslaugy gavéjus bati naudingais, svarbiais.

Déka bendradarbiavimo su Vytauto DidZiojo universitetu bei Savanoriy solidarumo korpusu,
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kuriame Centras nuo 2025 m. dalyvauja kaip priimancioji organizacija, sulaukéme savanoriy i$
Italijos, Cekijos, Indonezijos. Jie labai pajvairino Centro veikla, suteiké galimybe Centro lankytojams
pazinti Siy Saliy paprocius bei kultlra.

Taip pat Centras periodiSkai gauna pasitlymy bendradarbiauti su menininkais: Be jau seniau
pradéty meniniy iniciatyvy, 2025 m. buvo jgyvendinamas galerijos AV17 inicijuotas dirbtuviy ciklas:
,Karybinés galios atgavimas”. Uzsiémimus vedé vizualaus meno profesionalai bei meno terapeutai,
jy metu dalyviai susipazino su pagrindinémis skulptiros, fotografijos ir kitomis technikomis, kartu
su lektoriais kiré objektus pritaikant kasdienius ir ypatingy priemoniy nereikalaujancius metodus,
naudojant jau egzistuojancius daiktus ar antrines Zaliavas. Sis bidas skatino menine saviraiska,
suteiké galimybe testi kurybine praktika ir pasibaigus projekto veikloms.

Prie paslaugy bendruomeninio jgalinimo labiausiai prisidéjo nauji socialiniai partneriai-
,Prisikélimo” parapijoje veikianti pagalbos Ukrainai iniciatyviné grupé ,,Visi iSvien”. Centro lankytojai
reguliariai, reaguodami j konkrety poreikj, gamino apkasy Zvakes Ukrainos kariams. Tokiu budu
lankytojai realizavo save, jautési naudingi ir stiprino savo socialine atsakomybe. Be to, batent Si
veikla labai prisidéjo prie paslaugy gaveéjy darbiniy jgidziy ugdymo.

Be visy jau aprasyty veikly, svarbu paminéti vasaros stovyklas — Centras jas organizuoja jau
8 metai. 2025 m. buvo suorganizuotos 5 pary trukmes iSvaZziuojamos 6 vasaros stovyklos, kuriose
dalyvavo 31 dienos centro lankytojas. Pagrindiniai stovykly tikslai — savarankisSkumo jgldziy
ugdymas ne jprastomis sglygomis bei leidimas ilgiau pailséti Seimos nariams. Tuo paciu Sie renginiai
pasitarnauja kaip puiki priemoné telkti bendruomene, visapusiskiau pazinti paslaugy gavéjus, atrasti
jy galimybes netradicinése aplinkose. |staigos iSskirtinumas ir pasididZziavimas — darbuotojai, kurie
kas metai noriai dalyvauja Siose stovyklose, dovanodami beveik visg savaite negalig turintiems
Centro lankytojams.

2026 m. Negalig turin¢iy asmeny centras ,Korys”“ numato teikti prioritetg trumpalaikés
socialinés globos vaikams su negalia iSplétojimui, trumpalaikés socialinés globos nacionalinio bazinio
kokybés lygio diegimui (bandomajame etape) bei Centre naudojamos alternatyvios augmentinés

komunikacijos priemoniy ir metody sisteminimui ir standartizavimui.

Negalig turinciy asmeny centro , Korys“ direktoreé Diana Skemundriené
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