
Biudžetinė įstaiga  
NEGALIĄ TURINČIŲ ASMENŲ CENTRAS „KORYS“ 

(įstaigos pavadinimas, nurodant teisinę formą) 
 
 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 
 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

1.1. Įstaigos juridinis adresas: Danų g. 15A, LT-45262,  Kaunas 

1.2. Telefono Nr.: (+370) 37 490415 

1.3. El. pašto adresas: info@nckorys.lt 

1.4. Interneto svetainės adresas: www.nckorys.lt 

1.5. Įstaigos įsteigimo metai: 1997-03-13. (Įstaiga įsteigta pavadinimu Neįgaliojo 

Jaunimo užimtumo centras, 2019-07-23 Kauno miesto tarybos sprendimu Nr. TA -357 

pakeistas į Negalią turinčių asmenų centras „Korys“) 

1.6. Įstaigos vadovas: Diana Skemundrienė paskirta Kauno m. savivaldybės mero 2018-

11-20 potvarkiu Nr. MP-328 eiti direktoriaus pareigas nuo 2018-11-30.  

 

II SKYRIUS 

VADOVO ŽODIS 

 

Negalią turinčių asmenų centre „Korys“ (toliau – Centras) teikiamos socialinės paslaugos 

negalią turintiems asmenims, dauguma paslaugų gavėjų (65,38 proc.)– sunkią negalią turintys 

asmenys. Įstaigoje siekiama, kad dėka teikiamų paslaugų gerėtų paslaugų gavėjų gyvenimo 

kokybė savarankiškumo, fizinės bei psichologinės gerovės, socialinės įtraukties srityse, o jų 

artimieji turėtų galimybę atokvėpiui ar dalyvavimui darbo rinkoje. Centras nuo 2021 m. turi 

Europos socialinių paslaugų kokybės standarto (toliau - EQUASS) atitikties sertifikatą, kasmet 

sudaro paslaugų gerinimo planą bei teikia pažangos ataskaitą paslaugų kokybės auditoriui. 

Kas treji metai atitiktis sertifikato keliamiems reikalavimams yra audituojama. 2025 m. vyko 

paslaugų kokybės auditas, kurio išvadose konstatuojama, kad Centre teikiamos paslaugos 

atitinka Europos socialinių paslaugų standarto (EQUASS) keliamus reikalavimus.  

Vienas iš EQUASS reikalaujamų metodų kokybei gerinti – lyginimasis su analogiškas 

paslaugas teikiančiomis įstaigomis. Centro darbuotojai tai atlieka ne tik nacionaliniu, bet ir 

tarptautiniu lygmeniu, aktyviai dalyvaudami Erasmus + projektuose. 2025 m. tokiuose 
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projektuose dalyvavo 10 Centro paslaugų gavėjų, 16 darbuotojų. Paslaugų gavėjams 

dalyvavimas tokiuose projektuose yra labai vertinga integracinė patirtis, o darbuotojams  labai 

svarbus veiksnys, prisidedantis prie motyvacijos darbui su itin sudėtinga paslaugų gavėjų 

grupe – negalią turinčiais asmenimis bei  tuo pačiu atliepiantis ir vieną iš strateginių Centrui 

keliamų tikslų –aukštos darbuotojų kvalifikacijos.  

Siekiant atliepti Kauno m. savivaldybės negalią turinčių gyventojų poreikius vienas iš  

prioritetinių siekių 2025 m. buvo Centro teikiamų socialinių paslaugų optimizavimas, didinant 

vietų skaičių dienos socialinės globos paslaugai, teikiamai dienos centre, teikti.  Įrengus 

patalpas ir per 2 etapus atlikus etatų struktūros pakeitimus,  2025-04-25 išduota licencija 42 

(12 papildomų vietų) dienos socialinės globos vietoms  socialinių paslaugų asmenims su 

intelekto negalia padalinyje. Vykdant restruktūrizaciją buvo atsisakyta paslaugų, kurių teikimą 

gyventojams užtikrina Kauno m. nevyriausybinis sektorius. (Dienos socialinė globa asmens 

namuose  bei Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose/ Apsaugotame būste) 

Restruktūrizacijos pasekoje maksimalus Centro etatų skaičius sumažintas nuo 95 iki 87, 

darbuotojų komandos paslaugoms teikti perskirstytos taip, kad būtų maksimaliai atliepta 

paslaugų gavėjų saugumo poreikius. Restruktūrizacija leido sudaryti prielaidas paslaugų,  

teikiamų su apgyvendinimu, kokybės gerinimui,  suformuojant atskirą padalinį ir priskiriant 

atsakomybę tik už šių paslaugų teikimą konkretiems darbuotojams.   



III SKYRIUS 

2025 M. VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI 

 
3.1. Informacija apie Negalią turinčių asmenų centro „Korys“ veiklos tikslų įgyvendinimą ir veiklos rezultatus pateikiama prie veiklos ataskaitos 

pridedamame priede, kuris parengtas pagal Kauno miesto savivaldybės administracijos skyriui priskirtos biudžetinės ar viešosios įstaigos metų veiklos plano 

vykdymo ataskaitos formą, patvirtintą Kauno miesto mero 2024 m. lapkričio 15 d. potvarkiu Nr. M-1341 „Dėl Kauno miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų 

ir viešųjų įstaigų (išskyrus sveikatos priežiūros įstaigas), kurių savininkė yra Kauno miesto savivaldybė, metinių veiklos planų ir jų vykdymo ataskaitos formų 

patvirtinimo“. 

 

3.2. Įstaigos prioritetinės veiklos rezultatų palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu: 

Metų prioritetinė veikla 
Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 
Ataskaitinių metų 

faktinė reikšmė 

Praėjusių 
ataskaitinių metų 
faktinė reikšmė 

Pokytis, proc. Komentaras 

Įstaigos teikiamų socialinių paslaugų 
optimizavimas, didinant dienos centro 
institucijoje vietų skaičių.    

Įrengtų papildomų vietų dienos 
socialinės globos centre, atliekant etatų 
struktūros pakeitimus, patalpų 
pritaikymą, personalo atranką, licencijos 
atnaujinimo organizavimo darbus, 
skaičius, vnt. 

+12  (42) 0 (30) 40 Įrengus patalpas ir per 2 
etapus atlikus etatų struktūros 
pakeitimus,  2025 -04-25 
išduota licencija 42 (12 
papildomų vietų) dienos 
socialinės globos vietoms  
socialinių paslaugų asmenims 
su intelekto negalia 
padalinyje.   

Europos kokybės standarto socialinėse 
įstagose ženklo (EQUASS) atnaujinimas 

Parengtų socialinių paslaugų kokybės 
gerinimo planų, organizuojant paslaugų 
gavėjų apklausą, apklausiant ne mažiau 
kaip 60 proc. paslaugų gavėjų ir/ar kitų 
suinteresuotų šalių, skaičius, vnt. 

1 - - Paslaugų gerinimo planas, 
remiantis 2024 m. veiklos  ir 
apklausų rezultatais, Kauno m. 
Socialinių paslaugų skyriaus 
vedėjai pateiktas 2025-03-17. 
Apie 2025 m. veiklą paslaugų 
gavėjų ir jų artimųjų apklausos 
buvo vykdomos 2025 m. spalio 
– lapkričio mėn., darbuotojų – 
2025 m. gruodžio mėn. 
Apklausoje dalyvavo 68 
artimieji (68 proc); 96 
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lankytojai (96 proc.) ir 61 
darbuotojas (72,6 proc) 

Informacijos apie įstaigą sklaida 
potencialiems tarptautinių projektų  
partneriams, siekiant pritraukti papildomą 
pagalbą paslaugų gavėjų gebėjimui 
stiprinimui. 

Pasirašytų tarptautinių projektų 
paraiškų, viešinant informaciją apie 
įstaigą internetinėje svetainėje anglų 
kalba siekiant pritraukti tarptautinius 
partnerius, skaičius. 

1 1 0 2025-05-19 m. pasirašyta 
dotacijos sutartis Erasmus + 
projekte Nr. 2025-1-LT01-
KA122-ADU-000315946 
„Kiekvienas iš mūsų gali diegti 
bei puoselėti ES vertybes“.  
2025 m. projekto veiklose 
dalyvavo 10 paslaugų gavėjų (5 
– Italijoje, 5 - Ispanijoje). 

 

3.3. Įstaigos veiklos rezultatų palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu: 

Veiklos sritis, tema, metinis 
veiksmas / darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 
vienetas 

2025 m.  
faktinė 
reikšmė 

2024 m.  
faktinė 
reikšmė 

Pokytis, 
proc. 

Komentaras 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

.I. Personalo valdymas 
 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 97,41 94,05 3,57 2025 m. įvyko restruktūrizacija, kuri turėjo įtakos užimtų 
pareigybių daliai.  

Darbuotojų skaičius, tenkantis vienam 
vadovaujančiam darbuotojui, vnt. 

14,13 14,89 -5,11 Statistiškai nereikšmingas pokytis.  

Bendrosios veiklos srities darbuotojų skaičius, 
tenkantis vienam specialiosios veiklos srities 
darbuotojui, vnt. 

0,26 0,24 8,33 2025 m. po restruktūrizacijos atleisti 5 specialiosios veiklos 
srities darbuotojai.  

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 24,71 18,48 33,71 Didžiausią įtaką darbuotojų kaitai turėjo dėl restruktūrizacijos 
atleisti 5 specialiosios veiklos srities darbuotojai. Taip pat šis 
rodiklis išlieka aukštas dėl to, kad įstaiga dirba su itin sunkia 
paslaugų gavėjų grupe, keliami aukšti reikalavimai kokybei. 
Socialinės srities ir sveikatos priežiūros darbuotojų poreikis 
darbo rinkoje yra aukštas, todėl darbo vietos yra 
nepakankamai konkurencingos. Centro administracija nuolat 
ieško nematerialių darbuotojų skatinimo priemonių ir jas 
taiko.  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 
 

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis, Proc. 78,82 82,61 -4,59 Siekiant racionalaus lėšų kvalifikacijos tobulinimui 
panaudojimo, darbuotojai, kuriuos buvo planuojama atleisti 
po restruktūrizacijos, nebuvo leidžiami į mokymus 

FINANSAI 

Gautos lėšos Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo 
metinio įstaigos biudžeto, Proc. 

8,58 
 

9,05 -5,19 Pokytis nežymus, statistiškai nereikšmingas.  

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 78952,45 70358,48 12,21 Laimėtas didesnis finansavimas ES projektui.  
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Veiklos sritis, tema, metinis 
veiksmas / darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 
vienetas 

2025 m.  
faktinė 
reikšmė 

2024 m.  
faktinė 
reikšmė 

Pokytis, 
proc. 

Komentaras 

 

Įstaigos projektinio finansavimo paieškos 
rezultatyvumas, Proc. 

100,00 
 

100,00 0 2025  m. teikta viena paraiška projektiniam finansavimui, ji 
finansuota 100 proc. (46648,8)Eur. 

Išlaidos Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų  
dalis nuo patvirtintų metinių asignavimų, Proc. 

90,78 
 

98,3 -7,65 Dėl užsitęsusių viešųjų pirkimų procedūrų bei ilgo negalią 
turintiems asmenims pritaikyto autobuso gamybos laiko 
nespėta įsisavinti autobusui pirkti skirtų lėšų.  Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų dalis nuo patvirtintų metinių 
biudžeto asignavimų, Proc. 

99,73 99,82 -0,09 

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų 
iš įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 
asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų, Proc.  

50,69 93,22 -42,62 

TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 
išlaikymo kaina, Eur 

17,33 
 

34,47 -49,72 Išlaikymo kaštai itin sumažėjo dėl 2024 m. atliktų 
infrastruktūros gerinimo bei patalpų remonto darbų.  

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti 
naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis, 
Proc. 

73,68 
 

73,68 0  

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 
kabinetinis plotas tenkantis vienam įstaigos 
administracijos darbuotojui, Kv. m 

11,17 7,67 45,63 Įstaigos kabinetinio ploto dalis kito dėl pritaikytų patalpų 
pasikeitusioms Centro reikmėms.  

II. Kilnojamo turto valdymas Įstaigos naudojamos vienos transporto 
priemonės išlaikymo kaina, Eur 

6574,65 
 

5509,06 19,34 Daugiausiai įtakos rodiklio kilimui turėjo 2025 m. vasario mėn. 
pradėtas nuomoti autobusas.  

BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS, SERTIFIKAVIMAS 

Savanorių ir praktikantų 
pritraukimas 

Savanorių ir praktikantų, kurie įstaigoje dirbo / 
atliko praktiką ne mažiau nei vieną mėnesį, 
dalis nuo visų savanorių ir praktikantų (proc.) 

100 
 
 

58,82 70,01 2025 m. prie centro veiklos prisidėjo 5 nauji savanoriai ir 
praktikantai. 2 iš jų – Europos solidarumo korpuso deleguoti 
savanoriai iš Čekijos ir Italijos.  

Įstaigų / įmonių / organizacijų 
pasitelkimas 

Įstaigų /  
įmonių / organizacijų pasitelkimas.  Įstaigų, 
kurios  einamaisiais metais buvo pasitelktos 
veiklos įvairovei didinti, dalis nuo visų įstaigos 
socialinių partnerių (proc.)   

70,00 
 

71,43 -2,00 Paslaugų įvairovei didinti pasitelkta 10 pagrindinių socialinių 

partnerių. Tęstinės veiklos vyko su šiomis organizacijomis ir 
individualią veiklą vykdančiais asmenimis: 
"Šokio laboratorija", I. Martinkevičiūtės teikiamos 
kaniterapijos paslaugos; V. Janušaičio teikiami ritmo pojūčio 
užsiėmimai. Pradėta bendradarbiauti su: BĮ "Kauno tautinės 
kultūros Centras";. KTU licėjumi; K. Griniaus progimnazija, UAB 
Kineziterapijos klinika (ergoterapijos paslaugoms teikti 
)Prisikėlimo parapijos pagalbos Ukrainai iniciatyvine grupe 
"Visi išvien“ Ąžuolyno biblioteka, V. Kudirkos biblioteka. 

Socialinių paslaugų kokybės 
užtikrinimas 

Įstaigos atitiktis EQUASS kokybės vadybos 
pagrindiniams principams ar socialinių 

1 1 0 Sertifikatas gautas 2025 m. gegužės 12 d.  



6 

Veiklos sritis, tema, metinis 
veiksmas / darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 
vienetas 

2025 m.  
faktinė 
reikšmė 

2024 m.  
faktinė 
reikšmė 

Pokytis, 
proc. 

Komentaras 

paslaugų atitikties pažangaus lygio kokybės 
reikalavimams gaunant sertifikatą (vnt.) 

PAGRINDINĖ VEIKLA  (Socialinių paslaugų teikimas vaikams/suaugusiems asmenims su negalia ir jų šeimoms) 

DIENOS SOCIALINĖ GLOBA  
SOCIALINĖS GLOBOS CENTRUOSE 
 

Suaugusių asmenų su negalia, dėl socialinių 
paslaugų gavusių naudos fizinės gerovės, 
psichologinės gerovės, savarankiškumo bei 
socialinės įtraukties srityse, dalis nuo visų šias 
paslaugas gavusių asmenų (proc.) 

98,04 85,29 14,95 100 iš 102 paslaugų gavėjų padarė pažangą bent vienoje iš 4 
gyvenimo kokybės sričių.  

DIENOS SOCIALINĖ GLOBA 
GLOBOS CENTRE VAIKAMS SU 
SUNKIA NEGALIA 

Vaikų, padidinusių savo savarankiškumo lygį 
pagal iškeltus ISGP tikslus, dalis nuo visų 
gavusių paslaugas (proc.) 

76,92 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikšmė.  

DIENOS SOCIALINĖ GLOBA 
ASMENS NAMUOSE (SUAUGĘ 
ASMENYS SU SUNKIA NEGALIA) 
 

Asmeniui suteiktų paslaugų dalis nuo įvertinto 
poreikio (proc.) 

63,54 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikšmė. 

DIENOS SOCIALINĖ GLOBA 
SENYVO AMŽIAUS ASMENIMS JŲ 
NAMUOSE 

Asmeniui suteiktų paslaugų dalis nuo įvertinto 
poreikio (proc.) 

54,3 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikšmė. 

TRUMPALAIKĖ SOCIALINĖ GLOBA 
 

Negalią turinčių asmenų, gavusių 
kompleksines specialistų paslaugas, dalis nuo 
visų paslaugų gavėjų (proc.). 

77,27 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikšmė. 

LAIKINO ATOKVĖPIO PASLAUGA Paslaugų gavėjų, kurie turėjo galimybę laikinai 
pailsėti nuo prižiūrimo asmens slaugos, 
priežiūros, skaičius (vnt.) 

24 - - Naujas rodiklis, 2024 m nebuvo matuota reikšmė. 

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

1. organizuoti renginius, 
straipsnių publikavimą, skirtą 
visuomenės nuostatoms keisti; 2. 
2. diegti inovatyvias veiklas, 
siekiant didesnio paslaugų gavėjų 
savarankiškumo. 
3. užtikrinti paslaugų gavėjų ir jų 
artimųjų įtraukimą į paslaugų 
planavimą ir vertinimą; 
 

Įgyvendintų socialinio poveikio priemonių, 
didinančių galimybes ir užtikrinančių lygias 
teises dalyvauti visuomenės gyvenime, 
skaičius (vnt.) 

25 26 -3,85 Renginiai, skirti visuomenės nuostatoms keisti:  
bei inovatyvios veiklas, siekiant didesnio paslaugų gavėjų 
savarankiškumo: 
1-2. Kartu su paslaugų gavėjais dalyvauta pardavinėjant jų 
rankdarbius 2 mugėse:  Negalią turinčių asmenų rankdarbių 
mugėje PC "Akropolis" ir Kaziuko mugėje J. Laužiko 
specialiojoje mokykloje.  
3. Organizuota pyragų diena, įtraukiant Aukštųjų ir Žemųjų 
Šančių bendruomenes ir  ir renkant lėšas Sengirės fondui. 
4.  Prisidėta prie Prisikėlimo bažnyčios iniciatyvos "Pagalba 
Ukrainai"  gaminant  žvakes Ukrainos kariuomenei.  
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Veiklos sritis, tema, metinis 
veiksmas / darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 
vienetas 

2025 m.  
faktinė 
reikšmė 

2024 m.  
faktinė 
reikšmė 

Pokytis, 
proc. 

Komentaras 

5.Dalyvavimas socialiniame projekte "Duoday", kurio tikslas- 
keisti darbdavių nuostatas į negalią turintį darbuotoją. (3 
darbovietės, 4 paslaugų gavėjai ) 
6-8. Paslaugų gavėjų savanorystė 'Maisto banke",  Gyvūnų 
prieglaudose "Penkta koja", "Nojus", 'Kauno kartų namuose". 
9. Iniciatyva -kalėdine akcija "Nelik vienišas" , aplankant VšĮ " 
Panemunės socialinės globos namai". 
10-12.. Lankytojų spektakliai  senelių globos namuose 
"Šermukšnio namas" ,   šv. Roko mokykloje,  teatrų festivalyje 
"Raudonas džiazas" 
13. Šaškių turnyras su Neįgaliųjų draugijos nariais . 
14.  Žemųjų Šančių kapinių apleistų  kapų tvarkymas, 
dalyvavimas kitų mieto erdvių aplinkos tvarkymo akcijose.  
15.  Atvirukų ir suvenyrų gamyba Labdaros- paramos fondui 
"'Dėkingumo dėžutė" 
16. Renginių ciklas K. Griniaus mokiniams, skirtas mokinių 
nuostatoms į negalią turinčius asmenis keisti.  
17-25. Buvo atsižvelgta į šiuos Negalią turinčių asmenų ir jų 
artimųjų pateiktų pagrįstų pasiūlymus: 
17.lankytojų ir darbuotojų  kelionė laivu, kuri buvo 
suorganizuota 2025-09-16 Kauno mariomis; 
18. lankytojų išvyka į užsienį. Erasmus+ projekto  dėka 10 
lankytojų ir 4 darbuotojai apsilankė Ispanijoje (Madride) ir 
Italijoje  (Romoje). 
19. padidinta teikiamo maisto įvairovė. Pasiūlymų dėka 
padidėjo pusryčių, pietų metu teikiamo maisto įvairovė; 
20. Įrengtas apsauginis stogas nuo saulės ant kieme esančių 
sūpynių; 
21. Nupirktas naują ėjimo takelis Kineziterapijos salėje vietoje 
pastoviai gendančio; 
22. bendrų veiklų (kavinių, viktorinų)  visiems lankytojams  
rengimas padaliniuose apsilankant vieniems pas kitus; 
23. surengtos prisiminimų vakaronės visų grupių lankytojams 
su Centro nuotraukų peržiūra 2025m. gruodžio mėn. 
24.Išspręsta lauko durų atrakinimo problema, kylanti 
savarankiškai atvykstantiems lankytojams Danų g. padalinyje; 
25. medžio, keramikos užimtumų organizavimas Pabiržės 
padalinyje (medžio deginimas, anspaudų gaminimas, 
keramikos dirbinių darymas ir pan.) 



3.3.1. PAGRINDINIAI RODIKLIAI GRAFINE IŠRAIŠKA 

 

2025 m. keitėsi didžiausias Centre leistinas pareigybių skaičius – jis sumažėjo nuo 95 

etatų 2024 m. iki 87 etatų 2025 m. Sumažėjimą lėmė Dienos socialinės globos asmens 

namuose paslaugų, kurių teikimą gyventojams užtikrina Kauno m. nevyriausybinis 

sektorius, atsisakymas. Dalies darbuotojų atleidimas turėjo neigiamos įtakos tiek 

darbuotojų kaitos indeksui (2025 m. jis yra 6,23 proc. didesnis nei 2024 m. ), tiek darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo rodikliui. (pokytis -3,79 proc.) Siekiant racionalaus lėšų 

kvalifikacijos tobulinimui panaudojimo, darbuotojai, kuriuos buvo planuojama atleisti po 

restruktūrizacijos, nebuvo leidžiami į mokymus. Lyginant, kiek 2024 m. -2025 m. pakito 

užimtų pareigybių dalis, matome, kad šis rodiklis nežymiai kilo (pokytis – +3,36 proc.) 

Socialinės srities ir sveikatos priežiūros darbuotojų poreikis darbo rinkoje yra gana aukštas,  

o darbo vietos yra nepakankamai konkurencingos - įstaiga dirba su itin sunkia paslaugų 

gavėjų grupe, keliami aukšti reikalavimai kokybei. Dėl šių priežasčių Centro Darbo 

apmokėjimo sistema sukurta taip, kad būtų užtikrinamas darbo užmokesčio augimas tokia 

dalimi, kiek kyla teisės aktais numatytas minimalus atitinkamo pareigybės lygio minimalus 

koeficientas arba kaip įpareigoja kiti teisės aktai. Be to, Centro administracija taiko 

alternatyvias materialioms personalo išlaikymo priemones: profesinių švenčių paminėjimą, 

darbo grafikų ir atostogų laiko derinimą, padėkas už atliktus darbus, kolektyvo išvykas ir 

pan. Gana aukštas darbuotojų kaitos indeksas išlieka kaip vienas reikšmingiausių įstaigos 

rizikos faktorių.  

Per 2025  metus įvairius mokymus išklausė 67 darbuotojai (78,82) proc. visų Centro 

darbuotojų). Centre yra siekiama, kad darbuotojai tobulintų savo kvalifikaciją tikslingai 
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pagal išsikeltus profesinio tobulėjimo poreikius. Daugiausiai darbuotojų kėlė tikslus 

tobulinti bendradarbiavimo, įtakos klientų socialinei aplinkai darymo, poreikių vertinimo ir 

intervencijos atlikimo srityse. Didžiausia išsikeltų planuotų tobulintinų ir 

patobulintų  gebėjimų atitiktis matoma poreikių vertinimo ir intervencijos atlikimo srityje 

(84,6 proc.) 

3.3.1.2. Gautos lėšos: 

  

Lyginant 2023-2025 m. pritrauktų lėšų dinamiką, stebimas 2023-2024 m. pokytis +49,6 proc.; 

ir nežymus rodiklio kritimas 2024-2025 m. (-1,17 proc. ) 2025 m. gautas 38 proc. didesnis 

finansavimas tarptautinio „Erasmus +“ projekto įgyvendinimui, tačiau pastebimai mažėja (47 proc.) 

parama paslaugomis ir turtu.  

  

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

49270 70358 69540

faktinė reikšmė 2023 m. faktinė reikšmė 2024 m. faktinė reikšmė 2025 m.

0

37649
5208649270

32709
17454

Įstaigos pritrauktų lėšų dinamika 2023-2025 m

ES projektai Kita parama

45,21

48,68

9,05

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis 
nuo metinio įstaigos biudžeto 2024 m. 

Gauti savivaldybės
biudžeto asignavimų
dalis nuo viso biudžeto,
proc.

Gauti
asignavimasignavimų
dalis nuo viso biudžeto,
proc.

Įstaigos pajamų dalis nuo
viso biudžeto, proc.

42%

50%

8%

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis 
nuo metinio įstaigos biudžeto 2025 m.

Gauti savivaldybės
biudžeto asignavimų dalis
nuo viso biudžeto, proc.

Gauti
asignavimasignavimų dalis
nuo viso biudžeto, proc.

Įstaigos pajamų dalis nuo
viso biudžeto, proc.



10 

  

Lyginant 2024 m. ir 2025 m. įstaigos uždirbtų pajamų dalį nuo metinio įstaigos biudžeto, 

matome, kad šis rodiklis sumažėjo 0,63 procento nuo viso biudžeto. Pajamų lėšų dalies mažėjimui 

didžiausią įtaką daro tai, kad poreikis darbo užmokesčiui, kuris skiriamas tik iš Savivaldybės biudžeto 

ir Valstybės dotacijų, auga sparčiau nei poreikis prekėms ir paslaugoms, kurios didžiąją dalimi yra 

finansuojamos pajamų už suteiktas paslaugas lėšomis.  

3.3.1.3.1.Socialinė veikla. Dienos centro paslaugos 

 

Centre daugiausiai dėmesio yra skiriama paslaugų gavėjų savarankiškumo didinimui. Jo 

didėjimo siekiama dvylikoje konkrečių savarankiškumo sričių (Kūno valdymas, maitinimas(is), 

asmens higiena (tualetas, rankų higiena) gebėjimas apsirengti/nusirengti, gebėjimas susitvarkyti 

drabužius, orientacija erdvėje, orientacija laike, skaitymas/rašymas/alternatyvi komunikacija, 

skaičiavimas/finansinis raštingumas, naudojimasis telefonu, kompiuteriu, gebėjimai maisto 

ruošoje, gebėjimai tvarkytis buityje, kiti savarankiškumo įgūdžiai) Iš diagramos matome, kad 

būtent šioje – savarankiškumo didinimo srityje - 2025 m. daugiausiai paslaugų gavėjų patyrė 

socialinių paslaugų naudą, pasiekdami savo išsikeltus asmeninius tikslus gebėjimų srityje. (69 

suaugę asmenys, kas sudaro 67,6 proc.; 10 vaikų, kas sudaro 76,92 proc. ) 53 asmenims (51,7 proc.) 

pavyko pasiekti individualių tikslų, susijusių su psichologine gerove, kuri apima ne tik emocinį 

gerbūvį, bet ir socialinį- emocinį raštingumą. Centre labai aktyviai dirba kineziterapeutai, kurie 

kelia sau profesinius tikslus ne tik atstatyti tam tikras sutrikusias judėjimo funkcijas, bet ir 
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organizuoja veiklas, skatinančias sveikai gyvensenai. To pasėkoje 46 asmenims (45 proc. ) pavyko 

pasiekti savo tikslų fizinės gerovės srityje. Sunkiausiai sekasi kelti ir pasiekti tikslus socialinės 

įtraukties srityje (31 asmuo, 30,39 proc. ) Atsižvelgiant į tai, Centras kelia bendruomeninį socialinės 

įtraukties tikslą – organizuoti kuo daugiau socialinių veiklų, kuriomis Centro lankytojai galėtų 

pasijausti svarbūs, reikalingi, taip pat - kuo daugiau su paslaugų gavėjais dalyvauti mieste 

rengiamose šventėse, renginiuose, į juos vykti visuomeniniu transportu.  

3.3.1.3.2. Socialinė veikla. Trumpalaikės socialinės globos paslauga 

 

Analizuojant trumpalaikės socialinės globos paslaugas pagal jų sudėtį, matome, kad didžiajai 

daliai paslaugų gavėjų (68,2 proc.) buvo teikiama psichologinė pagalba ir/ ar konsultacijos, pusei 

(50 proc.) buvo teikiamos ir kineziterapijos ir/ ar ergoterapijos paslaugos. Svarbu pažymėti, kad 

Centras ergoterapijos licencijos neturi, ši paslauga yra perkama. Tik maža dalis – 22,7 proc. 

paslaugų gavėjų gavo tik socialinio darbuotojo ir individualios priežiūros darbuotojų paslaugas. Šią 

dalį daugumoje sudaro asmenys, kurie paslaugomis naudojasi išimtinai savaitgaliais, kuomet 

specialistai nedirba. 
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3.3.1.3.4. Socialinė veikla. Laikino atokvėpio paslauga.  

 

Viena iš labiausiai dinamiškų Centre teikiamų paslaugų – laikino atokvėpio paslauga. Šios 

paslaugos dėka negalią turinčių asmenų (tiek suaugusių, tiek vaikų) artimiesiems yra sudaroma 

galimybė atgauti jėgas, kurias sekina nenutrūkstanti artimojo, turinčio negalią, priežiūra. Ši paslauga 

yra teikiama katu su apgyvendinimu, iki 720 val. per metus. Iš aukščiau pateikto grafiko matome, 

kad šia paslauga kasmet naudojamasi vis intensyviau: 2023-2024 m. paslaugų gavėjų skaičius išaugo 

net 5 kartus (nuo 3 iki 15 asmenų), o 2024-2025 m.- pokytis siekia 40 proc. (nuo 15 iki 24 asmenų).  

IV SKYRIUS 

 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS, 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS, KITŲ INSTITUCIJŲ 

PATIKRINIMO IŠVADOS 
 

 
 

2025 m. kovo 31 – balandžio 1 d. vyko paslaugų kokybės auditas, buvo vertinama Centre 

teikiamų dienos socialinės globos paslaugų atitiktis EQUASS standartui. Audito išvadose yra 

konstatuojama, kad „ Įstaigoje aktyviai diegiami pažangūs darbo metodai, skaitmenizuojami vidiniai 

procesai, taikomi tvarios plėtros principai, skatinama socialinė atsakomybė ir darbuotojų profesinis 

tobulėjimas. Ypatingas dėmesys skiriamas paslaugų kokybei ir individualiems paslaugų gavėjų 

poreikiams, atsižvelgiant į jų sveikatos būklę, gebėjimus bei socialinę aplinką. Centro veikla yra 

grindžiama bendradarbiavimu su įvairiais socialiniais partneriais – vykdomi bendri projektai, 

siekiami ilgalaikiai tikslai, kurie kuria papildomą vertę paslaugų gavėjams ir didina paslaugų kokybę. 

Centro santykiai su steigėju, darbuotojais ir paslaugų gavėjais pasižymi pagarba, skaidrumu ir 

pasitikėjimu. Įstaigoje vyrauja geras mikroklimatas – darbuotojai jaučiasi saugūs, motyvuoti ir 
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vertinami, aktyviai įsitraukia į sprendimų priėmimą bei teikia siūlymus, kaip tobulinti teikiamas 

paslaugas. Komandinis darbas grindžiamas pagarba, atvirumu, pasitikėjimu ir lygiaverte 

partneryste, o kiekvieno darbuotojo nuomonė yra svarbi ir gerbiama. Darbuotojai noriai kelia savo 

kvalifikaciją, nuolat atnaujina žinias bei taiko naujus darbo metodus, kurie prisideda prie aukštesnės 

paslaugų kokybės užtikrinimo. Centre puoselėjamas palankus psichologinis klimatas, kuris sudaro 

sąlygas kiekvienam jaustis reikšmingu komandos nariu ir padeda siekti metinių tikslų, atliepiančių 

įstaigos misiją ir viziją. Auditorė taip pat pateikė 12 rekomendacijų gerų iniciatyvų tęstinumui   

Pagrindinės rekomendacijos negalią turinčių asmenų centras „KORYS“ yra šios EQUASS sausio – 

gegužės mėn. Centre vyko planinis Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 

patikrinimas, kurio tikslas – įvertinti socialinių paslaugų įstaigų, pavaldžių Savivaldybei, veiklą 

rezultatyvumo požiūriu, nustatyti, ar užtikrinamas socialinių paslaugų prieinamumas. Auditorė taip 

pat pateikė 8 rekomendacijas, susijusias su darbuotojų emocine sveikata, grįžtamojo ryšio kultūros 

skatinimu, mokymų naudos, pasitenkinimo rodiklių matavimu, paslaugų gavėjų teisių pagrindu bei 

jų įgyvendinimu, paslaugų gavėjų įtraukimu į organizacijos veiklos gerinimą, priešgaisrinės saugos 

pratybų organizavimu, aktyvesniu bendradarbiavimu su paslaugų gavėjais sudarant maisto meniu.    

2025 m. balandžio 15 d. Centro (Danų g. esančio padalinio) veiklą  tikrino Nacionalinio 

visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Visuomenės 

sveikatos saugos kontrolės skyriaus specialistai. Pažeidimų nenustatyta.  

2025 m. gegužės 20 d. Centro (Pabiržės g. esančio padalinio) veiklą tikrino Nacionalinio 

visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Visuomenės 

sveikatos saugos kontrolės skyriaus specialistai. Patikrinimo išvada: pažeistas Lietuvos higienos 

normos HN 125:2019 32 punkto reikalavimas: Suaugusių asmenų socialinės globos įstaiga ne rečiau 

kaip vieną kartą per metus turi atlikti geriamojo vandens (šalto ir karšto) mikrobiologinį tyrimą 

legionelėms nustatyti. Į gautą pastabą sureaguota, trūkumas pašalintas nurodytais terminais.  

2025 m. birželio 4 d. Centre vyko Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos patikrinimas. 

Nustatyta neatitiktis:  Nesudarytas atskiras pritaikyto maitinimo valgiaraštis. Į gautą pastabą 

sureaguota, trūkumas pašalintas nurodytais terminais.  

V SKYRIUS 
KITA SVARBI SU ĮSTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA 

 

Džiaugiamės, kad  Negalią turinčių asmenų centrui „Korys“, siekiant plėtoti integracinių veiklų 

galimybes negalią turintiems asmenims, sėkmingai pavyksta pritraukti ne tik socialines, bet ir  

meninės – kultūrinės, ir mokslinės - akademinės srities bendruomenes. Vienos šių partnerysčių 

suteikia galimybę didinti paslaugų įvairovę, kitos įgalina paslaugų gavėjus būti naudingais, svarbiais. 

Dėka bendradarbiavimo su Vytauto Didžiojo universitetu bei Savanorių solidarumo korpusu, 
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kuriame Centras nuo 2025 m. dalyvauja kaip priimančioji organizacija, sulaukėme savanorių iš 

Italijos, Čekijos, Indonezijos. Jie labai paįvairino Centro veiklą, suteikė galimybę Centro lankytojams 

pažinti šių šalių papročius bei kultūrą.  

Taip pat Centras periodiškai gauna pasiūlymų bendradarbiauti su menininkais: Be jau seniau 

pradėtų meninių iniciatyvų, 2025 m. buvo įgyvendinamas galerijos AV17 inicijuotas dirbtuvių ciklas: 

„Kūrybinės galios atgavimas“. Užsiėmimus vedė vizualaus meno profesionalai bei meno terapeutai, 

jų metu dalyviai susipažino su pagrindinėmis skulptūros, fotografijos ir kitomis technikomis, kartu 

su lektoriais kūrė objektus pritaikant kasdienius ir ypatingų priemonių nereikalaujančius metodus, 

naudojant jau egzistuojančius daiktus ar antrines žaliavas. Šis būdas skatino meninę saviraišką, 

suteikė galimybę tęsti kūrybinę praktiką ir pasibaigus projekto veikloms. 

Prie paslaugų bendruomeninio įgalinimo labiausiai prisidėjo nauji socialiniai partneriai- 

„Prisikėlimo“ parapijoje veikianti pagalbos Ukrainai iniciatyvinė grupė „Visi išvien“. Centro lankytojai 

reguliariai, reaguodami į konkretų poreikį, gamino apkasų žvakes Ukrainos kariams. Tokiu būdu 

lankytojai realizavo save, jautėsi naudingi ir stiprino savo socialinę atsakomybę. Be to, būtent ši 

veikla labai prisidėjo prie paslaugų gavėjų darbinių įgūdžių ugdymo.  

Be visų jau aprašytų veiklų, svarbu paminėti vasaros stovyklas – Centras jas organizuoja jau 

8 metai. 2025 m. buvo suorganizuotos 5 parų trukmės išvažiuojamos 6 vasaros stovyklos, kuriose 

dalyvavo 31 dienos centro lankytojas. Pagrindiniai stovyklų tikslai – savarankiškumo įgūdžių 

ugdymas ne įprastomis sąlygomis bei leidimas ilgiau pailsėti šeimos nariams. Tuo pačiu šie renginiai 

pasitarnauja kaip puiki priemonė telkti bendruomenę, visapusiškiau pažinti paslaugų gavėjus, atrasti 

jų galimybes netradicinėse aplinkose. Įstaigos išskirtinumas ir pasididžiavimas – darbuotojai, kurie 

kas metai noriai dalyvauja šiose stovyklose, dovanodami beveik visą savaitę negalią turintiems 

Centro lankytojams.  

2026 m. Negalią turinčių asmenų centras „Korys“ numato teikti prioritetą trumpalaikės 

socialinės globos vaikams su negalia išplėtojimui, trumpalaikės socialinės globos nacionalinio bazinio 

kokybės lygio diegimui (bandomajame etape) bei Centre naudojamos alternatyvios augmentinės 

komunikacijos priemonių ir metodų sisteminimui ir standartizavimui.  

 

 

 
Negalią turinčių asmenų centro „Korys“ direktorė                                                Diana Skemundrienė  
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