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įsakymu Nr.  V- …

NEGALIĄ TURINČIŲ ASMENŲ CENTRO „KORYS“  2025 M. VEIKLOS REZULTATŲ APŽVALGA

1. Darbuotojų asmeninio ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobulėjimo rezultatai.

2. Paslaugų gavėjų teisių skatinimo ir užtikrinimo kasdieniame darbe rezultatai.

3. Partnerysčių teikiamos naudos rezultatai.

4. Paslaugų gavėjų įtraukimo į paslaugų planavimą, teikimą ir vertinimą rezultatai.

5. Paslaugų gavėjų įgalinimo rezultatai.

6. Paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės gerinimo rezultatai

7. Paslaugų gavėjų įtraukimo į Individualių planų rengimą rezultatai

8. Paslaugų teikimo tęstinumo rezultatai

9. Teikiamų paslaugų naudos paslaugų gavėjams rezultatai

10.Rezultatai, kurie rodo paslaugų gavėjų ir kitų svarbių suinteresuotųjų šalių pasitenkinimą

11.Rezultatai, rodantys, kad paslaugų gavėjai, personalas ir kitos svarbios suinteresuotosios šalys supranta 

veiklos rezultatus

12.Negalią turinčių asmenų centro „Korys“ veiklos efektyvumo, požiūrių, rezultatų ir veiklos lyginimo rezultatai



1. DARBUOTOJŲ ASMENINIO UGDYMOSI, NUOLATINIO MOKYMOSI IR TOBULĖJIMO REZULTATAI

9 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas taiko personalo kvalifikacijos kėlimo priemones remdamasis asmeniniu 

ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobulėjimo planu.

Rodiklis. Planuotų tobulintinų profesinių gebėjimų ir mokymų metu įgytų gebėjimų atitikimo lygis.

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. Asmeninių profesinių kompetencijų įsivertinimo duomenys (iš darbuotojų metinės veiklos vertinimo

išvados), darbuotojų prašymai, mokymų pažymėjimai, mokymų įvertinimo anketos duomenys.

Rezultatai. Per 2025  metus įvairius mokymus išklausė 69  darbuotojai (72 procentai visų Centro darbuotojų). Šie

darbuotojai dalyvavo 218 mokymų ir užpildė 207 mokymų naudos gebėjimams įvertinimo anketas  (88 proc.)

Jokiuose mokymuose nedalyvavo - 26 darbuotojai (28 procentai). Iš nedalyvavusių jokiuose mokymuose - 6 naujai

(iki 6 mėn.) dirbantys; 8 išėję iš darbo per 2025 m. ir  12 darbuotojų, kuriems mokymai neprivalomi.

Diagrama Nr. 1

Atsižvelgiant į 2024 metų  šio rezultato rekomendaciją į Mokymų įvertinimo anketą buvo įtrauktas klausimas apie

mokymų temos atitikimą iškeltiems  tobulintinos profesinės kompetencijos poreikiams, kurio rezultatai pateikiami

diagramoje Nr. 1.  Pagal pateiktus atsakymus matyti, kad didžioji dalis mokymų temų atitiko darbuotojų išsikeltus

profesinio tobulėjimo poreikius: 72 proc. respondentų nurodė, kad mokymų temos visiškai atitiko poreikius, o 25

proc. – kad atitiko iš dalies. Tai rodo atsakingą darbuotojų požiūrį į mokymų temų pasirinkimą.



Diagrama Nr. 2

Analizuojant išsikeltų planuotų tobulintinų ir patobulintų  gebėjimų atitiktį, pagal diagramą nr. 2

matoma, kad didžioji dalis darbuotojų įgijo gebėjimus kaip ir planavo. 2025 m .pradžioje buvo fiksuota 83

tobulintini gebėjimai, o įgyti - 65 (78 proc.), dalinai - 7 (8 proc.).  1 gebėjimas  pagal apklausą, nebuvo įgytas.

 Vertinant planavimą ir įgyvendinimą, 86 proc. gebėjimų buvo įgyti ar dalinai įgyti lyginant su planuotais.

Rekomendacija. Remiantis rodiklio analize, tikslinga:

1. supaprastinti anketą, paliekant klausimus, susijusius su išklausytų mokymų atliepimu išsikeltiems

tobulintiniems profesiniams poreikiams (gebėjimams); taip pat su tuo, kas iš mokymų turinio bus pritaikyta

profesinėje veikloje.

2. Taip pat tikslinga apklausti darbuotojus ar naudinga pateikti apibendrintą išklausytų mokymų

rekomendacijų suvestinę metų pabaigoje, pagal darbuotojų pateiktas rekomendacijas po kiekvienų

išklausytų mokymų. Apklausa įvykdyta 2026-02-02. Remiantis apklausos rezultatais, rekomenduojama

pateikti apibendrintą suvestinę, kadangi darbuotojai mato didelę jos naudą renkantis mokymus.

3. Remiantis Socialinių paslaugų padalinių vadovų susirinkimo metu išsakytais poreikiais, organizuoti

mokymus šiomis temomis: 

3.1. epilepsija ir jos valdymas;

3.2. deeskalacija, efektyvių technikų taikymas;

3.3 alternatyvios komunikacijos taikymas.



2. PASLAUGŲ GAVĖJŲ TEISIŲ SKATINIMO IR UŽTIKRINIMO KASDIENIAME DARBE REZULTATAI

16 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas vertina savo veiklos efektyvumą pagal tai, kaip skatina ir praktiškai

užtikrina paslaugų gavėjų teises visose organizacijos veiklos srityse.

Rodiklis. Paslaugų gavėjų nuomonės pasiskirstymas apie jų teisių užtikrinimą Centre (procentinė išraiška).

Šaltinis. Duomenys iš paslaugų gavėjų anketinės 2025 metų apklausos.

Rezultatai. Paslaugų gavėjų buvo klausiama kaip jie vertina savo teisių užtikrinimą centre, pateikiant atskirus

teiginius, kurie atspindi tam tikros teisės įgyvendinimą (vertinti teiginiai: Teisė būti saugiam; teisė bendrauti man

suprantama kalba; teisė būti gerbiamam; teisė išreikšti savo nuomonę; teisė ,,aš pats“; mano pomėgiai ir poreikiai

yra svarbūs). Iš gautų atsakymų  interpretuojami duomenys apie  paslaugų gavėjų teisių užtikrinimą Centre.

Pažymėtina, kad anketas užpildė 96 paslaugų gavėjai.

Teisė būti saugiam daugumos apklaustųjų vertinama teigiamai – net 81 % nurodė, kad ši teisė užtikrinama. Tik

nedidelė dalis teigė, kad saugumas užtikrinamas tik kartais (4 %),  arba neužtikrinamas visai (1 %).  Santykinai

mažesnis „nesuprantu klausimo“ (13 %) atsakymų skaičius, lyginant su kitų teisių vertinimu, leidžia manyti, kad

saugumo sąvoka paslaugų gavėjams dažniausiai yra kasdieniškai patiriama ir suprantama. Aukštas teigiamų

atsakymų skaičius rodo, kad centre sukurta aplinka, kurioje lankytojai gali jaustis fiziškai ir emociškai saugūs, o

pavieniai neigiamų ar neaiškių atsakymų atvejai gali būti susiję su individualiomis patirtimis.

Apklausos duomenys atskleidė, kad didžioji dalis lankytojų (76 %) teigiamai vertina ir teisės bendrauti jiems

suprantama kalba užtikrinimą centre. Neigiamų atsakymų nebuvimas leidžia manyti, kad esminių komunikacijos

barjerų centre nėra, naudojama individualizuota komunikacija, pasitelkiamos alternatyvios komunikacijos

priemonės. Tačiau nemažai apklaustųjų (16 % ) pažymėjo nesuprantantys klausimo, kas gali rodyti ir tam tikras

komunikacijos spragas.

Ties teisės būti gerbiamam vertinimu teigiamų atsakymų dalis siekia 77 %, o neigiamų atsakymų nebuvimas rodo

teigiamą emocinį klimatą centre. Tačiau pažymėtina, kad 17 %  apklaustųjų nurodė nesuprantantys klausimo.

Tikėtina, kad pagarba centre patiriama per kasdienį bendravimą, bet ne visi lankytojai gali ją įvardinti kaip teisę.

Teisės išreikšti savo nuomonę vertinimas išsiskiria didesne atsakymų įvairove. Nors dauguma lankytojų nurodo

galintys išreikšti savo nuomonę (65 %), ši teisė vertinama silpniau nei kitos. Atsakymą „kartais“  rinkosi net 16 %



apklaustųjų, tuo tarpu vienas žmogus įvardino, kad jaučiasi neturintis galimybės išreikšti savo nuomonės, kas dalinai

rodo nepakankamą šios teisės užtikrinimo  stabilumą. Galima daryti prielaidą, kad lankytojai turi galimybę išsakyti

savo nuomonę, tačiau ne visada jaučiasi pakankamai drąsūs ar skatinami ją reikšti.

Analizuojant atsakymų pasiskirstymą ties teisės ,,aš pats“ užtikrinimu, stebimas didelis  teigiamų atsakymų skaičius

– atsakymą ,,taip“ rinkosi 79 % apklaustųjų, o ,,kartais“ - 2 %.  Galima daryti prielaidą, kad dauguma lankytojų

jaučiasi įgalinti atlikti įvairius veiksmus savarankiškai, kad rodo savarankiškumo klientų atžvilgiu skatinimą centre.

Tačiau tuo pačiu nemaža dalis paslaugų gavėjų rinkosi ,,nesupratau klausimo“ (17 %), kas gali reikšti, kad galimai

savarankiškumas jiems yra labiau praktinė patirtis, o ne įvardijama kaip atskira teisė.

Ganėtinai aukštas „taip“ atsakymų skaičius (76 % ) atskleidžia,  ir kad dauguma lankytojų jaučia -  centre

atsižvelgiama į jų pomėgius ir poreikius. Neigiamų atsakymų nebuvimas rodo pozityvų įtraukties jausmą. Tačiau

didžiausias „nesuprantu klausimo“ skaičius (18 %) tarp visų vertintų teisių gali reikšti, kad pomėgių ir poreikių

atliepimas centre egzistuoja, bet ne visi lankytojai tai sąmoningai pastebi.

Apklausos duomenys atskleidė,  kad visų teisių užtikrinimo atveju dominuoja teigiami vertinimai (65–81 %), o

neigiamų atsakymų dalis yra minimali. Lankytojų nuomone jų  teisės centre užtikrinamos - saugumo, pagarbos,

bendravimo suprantama kalba, savarankiškumo („aš pats“) bei poreikių ir pomėgių svarbos aspektai centre

vertinami teigiamai. Tačiau reikšminga „nesuprantu klausimo“ atsakymų dalis (13–18 %) rodo,  jog kai kuriems

lankytojams klausimų formuluotės buvo sunkiai suprantamos arba per abstrakčios. 

Rekomendacijos.

1. Ryto rato metu skatinti įtraukias diskusijas, suteikiant visiems paslaugų gavėjams galimybę laisvai reikšti

savo nuomonę.

2. Paslaugų gavėjams teisių supratimą didinti per kasdienių situacijų ir praktinių pavyzdžių iš jų gyvenimo

aptarimą.



3. PARTNERYSČIŲ TEIKIAMOS NAUDOS REZULTATAI

25 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas įvertina partnerystės rezultatus ir naudą paslaugų gavėjams ir

organizacijai.

Rodiklis. Partnerysčių teikiamos naudos vertinimas darbuotojų požiūriu 2025 metais.

a)  Vienkartinių (epizodinių) partnerysčių teikiamos naudos vertinimo darbuotojų požiūriu 2024 ir 2025 metų

palyginimas (diagrama A);

b)     Tęstinių partnerysčių teikiamos naudos vertinimo darbuotojų požiūriu 2024 ir 2025 metų palyginimas

(diagrama B).

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. Partnerysčių teikiamos naudos vertinimas darbuotojų požiūriu 2024 ir 2025 metais. Vertinimas vyko

darbuotojų susirinkimų metu abiejuose padaliniuose 2025 ir 2026 metų sausio mėnesiais, žinant galutinį 2024 ir

2025 metais partnerių vykdytų veiklų kiekį.



Matavimo vienetas – Partnerių organizuotų veiklų skaičius. Partneriais laikomi asmenys/organizacijos, iš kurių

paslaugos yra perkamos ir tos, su kuriomis vykdomos bendros veiklos tarpusavio susitarimu neatlygintinai.

Diagramos atspindi tiesioginę naudą paslaugų gavėjams teikiančių partnerių vienkartines (epizodines) veiklas (žr.

diagrama A) ir tęstines (periodines) veiklas, kurios vyko periodiškai 7 ir daugiau kartų per metus (žr. diagrama B).

Partnerių vykdomų tęstinių užsiėmimų kiekis nebuvo įtrauktas į diagramą. Partnerystės buvo suskirstytos pagal

naudą stiprinant saviraišką per dirbinių ir spektaklių realizaciją, socialinę atsakomybę per socialines akcijas ir

savanorystę, taip pat, naudą stiprinant psichologinę, fizinę gerovę, darbinius įgūdžius ir savarankiškumą.

Rezultatai. Atlikus 2025 metų partnerysčių teikiamos naudos vertinimą ir palyginus su 2024 metais paaiškėjo, kad

2025 metais bendras partnerių organizuotų vienkartinių (epizodinių) veiklų skaičius išaugo nuo 53 iki 71 (+18), o

tęstinių (7 ir daugiau kartų per metus) veiklų skaičius padidėjo nuo 10 iki 11 (+1). 

Psichologinės gerovės stiprinimo srityje kartu su partneriais organizuotų vienkartinių veiklų skaičius padidėjo nuo

9 iki 18 (+9), o tęstinių – nuo 3 iki 5 (+2). Vienkartines veiklas papildė VšĮ Kauno bienalės, Kauno rajono Samylų

kultūros centro, Kauno rajono muziejaus, „AV17“ meno galerijos dirbtuvių ciklo "Kūrybinės galios", PLC Mega

„Zoopark“ ir Kauno tautinės kultūros centro edukacijos bei VšĮ Pažaislio muzikos festivalio pasirodymai. Naujomis

tęstinėmis veiklomis tapo muzikos ritmo užsiėmimai ir nacionalinio M. K. Čiurlionio dailės muziejaus edukacijos.

Šios partnerystės praplėtė paslaugų gavėjų galimybes dalyvauti kultūrinėse ir meninėse veiklose, kurių tiesioginė

nauda labiausiai siejama su psichologine gerove. 

Socialinės atsakomybės stiprinimo srityje kartu su partneriais organizuotų vienkartinių veiklų skaičius išaugo nuo

11 iki 17 (+6), o tęstinių – nuo 3 iki 4 (+1). Naujos iniciatyvos vyko su VšĮ Valakupių reabilitacijos centru, UAB „Baltijos

pakavimo sistemos“ įmone, K. Griniaus progimnazija, Kauno m. neįgaliųjų draugija, VšĮ Kauno Panemunės socialinės

globos namais ir "Mes darom" bei "Iš gamtos ne tuščiomis" akcijomis. Reguliari savanorystė „Kartų namuose“ 2025

metais tapo epizodine, tačiau savanorystė Žemųjų Šančių kapinėse tapo reguliaria veikla,. Šios partnerystės stiprino

paslaugų gavėjų socialinį įsitraukimą ir pilietiškumą. 

Fizinės gerovės srityje partnerių organizuotų epizodinių veiklų padaugėjo nuo 10 iki 14 (+4). To priežastis - reguliarių

apsilankymų baseine virsmas epizodine veikla. Šios veiklos pokytis sumažino tęstinių partnerysčių kiekį nuo 1 iki 0

(-1). Lietuvos specialiosios olimpiados komiteto (LSOK) organizuojamos plataus spektro varžybos toliau skatino

paslaugų gavėjų fizinį aktyvumą ir sveiką gyvenimo būdą. 

Saviraiškos stiprinimo per dirbinių / spektaklių realizaciją srityje kartu su partneriais organizuotų vienkartinių

veiklų sumažėjo nuo 16 iki 11 (-5). Tai tiesiogiai susiję su darbuotojų kaita. Išliko svarbios dirbinių realizavimo

galimybės mugėse ir partnerių projektuose, taip pat pasirodymai su spektakliais ugdymo, švietimo ir socialinėse

įstaigose. Taip pat, nauji bendradarbiavimai su spektaklių pasirodymais įvyko Socialinės globos centre „Vija“, Kauno

Šv. Roko mokykloje, Panevėžio socialinių pokyčių centro teatrų festivalyje „Raudonas Džiazas“. Šioje srityje keitėsi

tęstinės veiklos ir 2025 m. vyko 1 tęstinė veikla (+0). Nebeliko periodinių veiklų su VšĮ Kauno bienale dėl veiklų

pobūdžio pasikeitimo ir perėjimo į kitą teikiamos naudos sritį. Tačiau prasidėjo naujas bendradarbiavimas su

labdaros ir paramos fondu „Visi išvien“, su kuriuo lankytojai reguliariai gamina apkasų žvakes Ukrainos kariams.

Darbinių įgūdžių stiprinimo srityje kartu su partneriais organizuotų vienkartinių veiklų padaugėjo nuo 5 iki 8 (+3),

tęstine veikla išliko savanorystė kavinėje "Kultūra!" (+0). Naujas bendradarbiavimas prasidėjo su VDU Botanikos

sodu vykdant lauko darbų savanorystę ir Kauno maisto pramonės ir mokymų centru ties profesijų edukacijomis.

Šios naujos veiklos suteikė paslaugų gavėjams daugiau praktinių darbo įgūdžių stiprinimo galimybių. Svarbu

pabrėžti, kad šioje partnerysčių teikiamos naudos srityje partnerių paieška yra kompleksiškesnė ir siauresnė. 

Savarankiškumo stiprinimo srityje organizuotų vienkartinių veiklų padaugėjo nuo 2 iki 3 (+1). Nauja savanorystė

2025 metais prasidėjo Kauno V. Kudirkos bibliotekos Šančių padalinyje. Taip pat išliko partnerystė su Lietuvos

audiosensorinės bibliotekos Kauno padaliniu. Nors partnerių tinklas savarankiškumo stiprinimo srityje kinta,



atkreipiamas dėmesys į tai, kad partnerių paieška šioje srityje yra sudėtinga, nes dauguma jų yra siejami su kitomis

naudos sritimis.

Apibendrinant rezultatus galima teigti, kad 2025 metais epizodinių veiklų kontekste Centras pasiekė žymų

partnerysčių veiklų augimą visose srityse, išskyrus saviraiškos stiprinimo per dirbinių / spektaklių realizaciją srityje.

Tęstinių veiklų kontekste padidėjo užsiėmimų skaičius psichologinės gerovės stiprinimo srityje, neliko tęstinės

veiklos fizinės gerovės srityje, kitose srityse rodikliai išliko tokie patys. Daugiausiai partnerysčių prisidėjo prie

psichologinės gerovės ir socialinės atsakomybės stiprinimo, mažiausiai - prie darbinių įgūdžių ir savarankiškumo

stiprinimo dėl šios srities specifiškumo. 

Rekomendacijos.

1. Su tęstiniais partneriais, su kuriais nėra aiškaus veiklų ritmiškumo, susitarti dėl preliminaraus veiklų grafiko

ir numatomų veiklų reikalingumo;

2. Skatinti veiklų su partneriais, tokių kaip savanorystė, reguliarumą, numatant šioms veikloms konkrečias

savaitės dienas grupių grafikuose ar iš anksto paskiriant datas kelioms veikloms.



4. PASLAUGŲ GAVĖJŲ ĮTRAUKIMO Į PASLAUGŲ PLANAVIMĄ, TEIKIMĄ IR VERTINIMĄ REZULTATAI

27 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas įtraukia paslaugų gavėjus kaip aktyvius dalyvius į paslaugų planavimą,

teikimą ir vertinimą.

Rodiklis.

a)  Lankytojų Taryboje teiktų pasiūlymų paslaugų planavimui, teikimui ir vertinimui pasiskirstymas 2025 m.

(diagrama A);

b) 2025 m. apklausos anketose paslaugų gavėjų teiktų pasiūlymų dėl paslaugų planavimo, teikimo ir

vertinimo skaičiaus santykis su įtrauktais ir neįtrauktais pasiūlymais į 2026 m. metinį veiklos planą

(diagrama B).

                                        Diagrama A                                                                                     Diagrama B

Šaltinis. Lankytojų Tarybos narių susirinkimo protokolai; lankytojų apklausos duomenys (apklausa buvo vykdoma

2025 m. lapkričio mėn.).

Rezultatai. Lankytojų Tarybos narių susirinkimuose dalyvavo bei pasiūlymus dėl paslaugų planavimo, teikimo ir

vertinimo teikė 20 paslaugų gavėjų. Be to, buvo svarstomi siūlymai iš „Pasiūlymų dėžutės“. Diagrama A rodo, kad

paslaugų gavėjai 2025 m. Lankytojų Tarybos narių susirinkimuose pateikė 42 pasiūlymus, iš jų 26 – įgyvendinti, 13

– neįgyvendinti, o 3 – atidėti vėlesniam įgyvendinimui dėl svarbesnių klausimų sprendimo.

Pasiūlymai buvo skirti patogesnės aplinkos kūrimui, paslaugų turinio atnaujinimui bei paslaugų gavėjų aktyvesniam

įsitraukimui. Taip pat daugiau dėmesio buvo skiriama padėkoms (paslaugų gavėjams ir darbuotojams), siekiant

skatinti teigiamą grįžtamąjį ryšį.

2025 m. anketą užpildė 96 paslaugų gavėjai.  Iš jų 47 atsakė į klausimą „GAL TURI KOKIŲ NORS PASIŪLYMŲ, KAD

KITAIS METAIS CENTRE TAU PATIKTŲ LABIAU?“  ir pateikė savo pasiūlymus, kurie buvo susiję su naujų veiklų įvedimu

(šokių užsiėmimai, robotų konstravimas), bendravimo ir tarpusavio ryšių stiprinimu (organizuojamos išvykos), taip

pat fizinės aplinkos gerinimu ir pan.

Analizuojant lankytojų įtraukimą į paslaugų planavimą ir teikimą – lankytojų pateiktus siūlymus anketose (žr.

diagrama B) pastebime, kad paslaugų gavėjai pateikė 34 pasiūlymus, iš jų 4 – įtraukti į 2026 m. metinį veiklos planą,

30 – neįtraukti į 2026 m. metinį veiklos planą, kadangi siūlomos veiklos yra vykdomos, 6 pasiūlymų neįmanoma

įgyvendinti.

Iš diagramų (žr. diagrama A; diagrama B) pastebime, kad paslaugų gavėjai (lankytojai) 2025 m. aktyviai teikė

pasiūlymus. 

Rekomendacijos.

1. Užtikrinti aiškų informacijos perdavimą paslaugų gavėjams apie dalyvavimą paslaugų planavime, teikime ir

vertinime, sudarant realias sąlygas prisidėti prie veiklų organizavimo.



5. PASLAUGŲ GAVĖJŲ ĮGALINIMO REZULTATAI

29 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas taiko specifines priemones, kad personalas ir paslaugų vartotojai suvoktų,

didintų ir gerintų paslaugų gavėjų įgalinimą.

 Rodiklis.

a)  Paslaugų gavėjų individualaus įgalinimo lygmens vertinimas (lyginami 2024 m. ir 2025 m. rezultatai)

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. 2024 m. ir 2025 m. ISGP įgalinimo dalies vertinimo vidurkiai yra gauti „saviems” asmenims atlikus vertinimą,

stebėsenos metodu,  kiekvienoje iš 8 individualaus įgalinimo  sričių.

Matavimo vienetas. Pasirenkamas vertinimo balas 0 arba 1, atitinkamai priskiriant reikšmę, kur 0 - pokytis

nestebimas arba jis neigiamas, 1 - pokytis stebimas.

Rezultatai. Iš pateiktos diagramos galima matyti, kad „savi” asmenys atlikę įgalinimo stebėseną 2025 m. nurodo,

jog per vertinamąjį laikotarpį paslaugų gavėjų individualaus įgalinimo kompetencijos daugumoje sričių nepakito

arba pakito labai nežymiai  ir reikšmingo pokyčio jose nestebima. Iš pateiktų duomenų galima matyti, kad lankytojų

kompetencijos įgalinimo srityje išliko stabilios. Ryškiausias augimas pastebimas individualizavimo srityje.

Vienintelėje savarankiškumo didėjimo srityje fiksuotas nedidelis, bet ryškesnis kompetencijų mažėjimas (nuo 0,62

sumažėjo iki 0,55).

b) Paslaugų gavėjų bendruomeninio įgalinimo lygmens vertinimas (lyginami 2024 m. ir 2025 m. rezultatai)



Šaltinis. Lankytojų Tarybos narių pateiktų pasiūlymų skaičiaus bei jų įgyvendinimo santykinis dydis 2024 – 2025 m.

Rezultatai. Diagramoje matyti, kad 2024 m. buvo pateikti 38 pasiūlymai, o tai rodo aktyvų paslaugų gavėjų

įsitraukimą į Centro bendruomenės gyvenimą, jų galimybes laisvai reikšti nuomonę ir dalyvauti bendruomenei

aktualių sprendimų priėmime.

2025 m. pateiktų pasiūlymų skaičius padidėjo iki 42, iš kurių 26 buvo įgyvendinti, o 16 – neįgyvendinti. Palyginus su

2024 m., stebimas pasiūlymų skaičiaus augimas leidžia teigti, kad paslaugų gavėjų bendruomeninis įgalinimas išliko

stabilus ir netgi sustiprėjo. Augantis pasiūlymų skaičius atspindi didėjantį paslaugų gavėjų aktyvumą ir realų

įsitraukimą į Centro veiklos tobulinimą.

Rekomendacijos.

1. Siekiant didinti paslaugų gavėjų savarankiškumą, rekomenduojama darbuotojams skirti daugiau dėmesio

lankytojų pasitikėjimo savimi ir svarbos jausmo stiprinimui. Tikslinga taikyti nuoseklius padrąsinimus

savarankiškai veikti, skatinti bandymus bei formuoti palaikančią aplinką. 



6. PASLAUGŲ GAVĖJŲ GYVENIMO KOKYBĖS GERINIMO REZULTATAI

32 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas turi aiškią paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės koncepciją ir vykdo veiklą, 

grindžiamą paslaugų gavėjų poreikių vertinimu, siekiant pagerinti jų gyvenimo kokybę.

Rodiklis. Lankytojų gyvenimo kokybės sričių vertinimas 2024 ir 2025 m.

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. Duomenys iš 2024 m. bei 2025 m. ISGP Gyvenimo kokybės vertinimo dalies, kurioje atsakymai vertinami

nuo 1 iki 4. 

Matavimo vienetas. Pasirenkamas skaičius 1 - 4 (1 - esu nepatenkintas, man reikia daug pagalbos, 2 - esu iš dalies

patenkintas, man reikia šiek tiek darbuotojo pagalbos, 3 - esu iš dalies patenkintas, bet man vis dar reikia priminimo,

paskatinimo, 4 - esu patenkintas, nieko nereikia daryti). 

Rezultatai. Lankytojų Gyvenimo kokybės įvertinimo rezultatų vidurkiai skirtingose srityse per 2024 bei 2025 metus.

Lankytojų gyvenimo kokybės sričių rodikliai pagal pasitenkinimo lygį 2024 m. ir 2025 m.

 Diagrama Nr. 1

Apibendrinus gautus duomenis (Diagrama Nr. 1) galima teigti, kad didžioji dauguma lankytojų visas Gyvenimo

kokybės sritis vertina palankiai. Visų vertinamų Gyvenimo kokybės sričių vidurkiai, lyginant 2024 bei 2025 metus

reikšmingai nepakitę, tačiau visi padidėję. Šiek tiek ryškesnis pokytis į gerąją pusę Psichologinės gerovės srityje -

emocinis raštingumas bei socialinės įtraukties srityje.  Galima interpretuoti, jog lankytojai palankiau vertina

asmeninį socialinį- emocinį raštingumą bei įsitraukimą į centro bendruomenės kasdienybę.

Santrauka ir vertinimas

● Bendra tendencija: visos penkios sritys 2025 m. parodė pagerėjimą.

● Ryškiausi augimai: socialinio–emocinio raštingumo ir socialinės įtraukties srityse.

● Stabilizuotos sritys: emocinis gerbūvis ir savarankiškumas.

● Galimos tobulinimo kryptys: stiprinti fizinę gerovę ir savarankiškumo įgūdžių ugdymą, siekiant didesnio 

metinio progreso.

Išvados

1. Bendra lankytojų gyvenimo kokybė 2025 m. yra aukštesnė nei 2024 m.

2. Didesnį pasitenkinimą lemia sėkmingas darbas su socialinėmis ir emocinėmis kompetencijomis.

3. Emocinė būklė išlieka gera, nors pokyčiai čia nedideli – išlaikytas stabilumas.

4. Fizinė ir socialinė gerovė įgauna pagreitį, kas rodo visapusiškesnį požiūrį į lankytojų gyvenimo kokybę.

 Rekomendacijos

1. Tęsti sėkmingas socialinio–emocinio ugdymo programas, kad išlaikytas augimas nenutrūktų.

2. Didinti fizinio aktyvumo pasiūlą – sporto ir sveikatingumo užsiėmimai, išvykos, aktyvūs renginiai.

3. Akcentuoti savarankiškumo plėtrą – daugiau praktinių veiklų, atsakomybės už dienos planavimą, 

asmeninių tikslų valdymą.



7. PASLAUGŲ GAVĖJŲ ĮTRAUKIMO Į INDIVIDUALIŲ PLANŲ RENGIMĄ REZULTATAI

35 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas įtraukia paslaugų gavėjus į individualaus socialinės globos plano rengimą

ir peržiūrą, kad užtikrintų paslaugų gavėjo asmeninį indėlį į jo/jos individualų planą.

Rodiklis. Lankytojų dalyvavimas sudarant ISGP.

Diagrama

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis.

Anketiniai duomenys, kuriuos užpildė “savi asmenys” atsižvelgdami į kiekvieno lankytojo įsitraukimo į individualių 

planų sudarymo būdą. Už 2024 m. – 90 anketų, 2025 m. - 71 anketos.

Anketoje buvo pateikta 7 galimi ISGP sudarymo būdai, t.y. “savam asmeniui” (žr. diagramą). Apklausos metu “savi 

asmenys” galėjo pasirinkti vieną labiausiai tinkantį atsakymą iš 6 pateiktų atsakymų arba pasirinkti “kita” ir įrašyti 

savo atsakymą.

Rezultatai.

1. Diagrama rodo lankytojo įsitraukimo į ISGP sudarymą būdus ir kaip jie keitėsi per metus.

Apibendrinant 2025 m. anketinius duomenis kokiais būdais lankytojai yra įtraukiami į ISGP sudarymą, pastebime,

jog daugiau nei pusė sudarytų lankytojų ISGP yra kai lankytojas prie plano sudarymo dirba su darbuotojų komanda.

Šis rodiklis išaugo beveik dvigubai – nuo 27,8 % (2024 m.) iki 54,9 % (2025 m.).

Ženkliai sumažėjo ISGP sudarymo, kai pildo “savas asmuo” pokalo su lankytojų metu nuo 16,7% (2024 m.) iki 8,5%

(2025 m.). ir kai pildo "savas asmuo" (po to, kai lankytojai ir jų artimieji iš anksto buvo supažindinti su planu) nuo

27,8% (2024 m.) iki 15.5% (2025 m.)

Būdas, kai lankytojas kelia tikslus tariantis su artimaisiais, 2025 m. plane visai neišskiriamas (0 %), nors 2024 m.

siekė 2,2 %.

Duomenys labai mažai pakito ISGP sudaryme, kai planą sudaro “savas asmuo” pokalbio su lankytojo artimaisiais

metu nuo 14,4% (2024 m.) iki 14,1% (2025 m.) ir kai pildo darbuotojų komanda stebėdama lankytoją nuo 10% (2024

m.) iki 7% (2025 m.).

Rekomendacijos:

1. Lankytojams sudaryti ISGP foto tikslus t.y. nuotraukos, kuriose atsispindi jų siekiami tikslai.

2. Anketos nuorodą įtraukti į ISGP formą. Po ISGP sudarymo susitikimo, anketos užpildymas būtų inicijuotas

ir užfiksuotas tą pačią dieną.

3. Skirti daugiau laiko individualiems pokalbiams su lankytoju apie jo tikslus, siekiant užtikrinti lankytojo

asmeninį indėlį į jo ISGP sudarymą, išlaikant kuo didesnį lankytojo savarankiškumo lygį.



  8. PASLAUGŲ TEIKIMO TĘSTINUMO REZULTATAI

36 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas užtikrina, kad paslaugų gavėjui būtų prieinamas paslaugų tęstinumas nuo

ankstyvosios intervencijos iki paramos ir palaikymo po paslaugos suteikimo, priklausomai nuo bėgant laikui

besikeičiančių reikalavimų.

Rodiklis. Dienos soc. globos paslaugų gavėjų, gavusių ir  kitų rūšių paslaugas, procentinis  pasiskirstymas bei 

palyginimas su 2024 m. 

Diagrama Nr. 1

Rezultatų išaiškinimas.

Matavimo vienetai. Procentai. Paslaugų gavėjų sutarčių procentinis pasiskirstymas pagal paslaugos rūšį.

Šaltinis. Paslaugų gavėjų bylos.

Rezultatai.

Pateikta diagrama Nr. 1 rodo, kad 2025 m.  iš 105 dienos soc.globos institucijoje paslaugų gavėjų skaičiaus 10 (9

proc.) gavo papildomai trumpalaikės soc.globos paslaugas, 11 (10 proc.) paslaugų gavėjai gavo laikino atokvėpio

paslaugas. Lyginant su 2024 m. sumažėjo trumpalaikę soc.globą gaunančių asmenų, bet ženkliai padaugėjo - laikiną

atokvėpį gaunančiųjų. Šis pasikeitimas gali būti susijęs su mažesne paslaugos kaina ir  lankstesnėmis sąlygomis.

Nagrinėjant paslaugų gavėjų nutrauktų

sutarčių skaičių ir priežastis, iš diagramos

Nr, 2 matome, kad per 2025 m. buvo

nutrauktos 6 dienos soc.globos sutartys

dėl aiškių priežasčių ir paslaugų

tęstinumas daugeliu atvejų buvo

užtikrinamas.

              Diagrama Nr.2

Apibendrinant 2025 m. rezultatus, matoma, kad dienos socialinės globos paslaugų gavėjų artimiesiems buvo

sudarytos sąlygos poilsiui ir didesnei pagalbai, naudojantis platesnėmis, specifinėmis ir  kompleksiškesnėmis

paslaugomis Negalią turinčių asmenų centre “Korys” (nutraukus paslaugas, paslaugų tęstinumas - kitose

soc.paslaugų įstaigose).



9. TEIKIAMŲ PASLAUGŲ NAUDOS PASLAUGŲ GAVĖJAMS REZULTATAI

43 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas fiksuoja suteiktų paslaugų rezultatus ir naudą paslaugų gavėjui 

individualiu ir kolektyviniu požiūriu.

Rodiklis. Dienos centre teikiamų paslaugų nauda pagal tai,  kiek lankytojams teikiamų paslaugų dėka pavyksta 

pasiekti savo  individualių tikslų. 

a) Individualus matavimas (nauda matuojama skaitine išraiška)

Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. Atsitiktine tvarka parinktos Lankytojo P. ir Lankytojo D.  ISGP ir jo peržiūra

Matavimo vienetas. Diagramose vaizduojamos skaitinės reikšmės turi tokius atitikmenis:

0- nepavyko pasiekti; 1 -reikalinga ženkli darbuotojo pagalba; 2 - reikalingas darbuotojo priminimas; 3 - reikia 

įtvirtinti/ sustiprinti; 4 - geba atlikti be jokios darbuotojo pagalbos ar priminimo. 

Rezultatai. Iš atsitiktine tvarka parinktų ISGP  matoma, kad lankytojams Centre dalinai pavyksta pasiekti jų

išsikeltų individualių tikslų (lankytojo D. atveju - 2 iš 6, lankytojo P. atveju - 2 iš 4) Iš to galima daryti prielaidą, kad

siekiant tikslų yra išlaikomas nuoseklumas, kryptingumas, tačiau dėl tam tikrų priežasčių ne visada pavyksta jų

pasiekti. Abiem atvejais pavyko pasiekti įgalinimo tikslų, susijusių su pareiga “savoje grupėje”. Abiem atvejais

nepasiekti arba dalinai pasiekti tikslai, susiję su naujų įgūdžių išmokimu. 

b) Kolektyvinis matavimas (matuojama, kokia lankytojų procentinė dalis pasiekė savo individualius tikslus  

matuojamoje srityje, lyginami 2023 - 2025 m. rezultatai)



Rezultatų išaiškinimas.

Šaltinis. Rodiklis gaunamas apibendrinant lankytojų ISGP, sudarytų ir įvertintų 2023 - 2025 m. rezultatus.  2023 m.

buvo analizuojami 107,  2024 m. - 103  2025 m.  - 100 lankytojų ISGP. 

Ši analizė apima dienos centro lankytojų pasiekimų dinamiką 2023–2025 m. pagal penkias pagrindines sritis:

emocinį gerbūvį, socialinį–emocinį raštingumą, fizinę gerovę, savarankiškumą ir socialinę įtrauktį.

Matavimo vienetas. Duomenys atspindi tų lankytojų dalį, kurie pasiekė savo individualius tikslus kiekvienoje srityje

(procentinė išraiška). Imtis -  tik tie lankytojai, kurie turėjo individualų tikslą būtent toje matuojamoje srityje.

Diagramoje lyginami  2023 - 2025 m. rezultatai.

Rezultatai.

Bendra analizės kryptis rodo aiškų teigiamą pokytį daugumoje sričių. Keturi iš penkių rodiklių per trejus metus

padidėjo, o tai leidžia daryti išvadą, kad centro teikiamos paslaugos vis efektyviau padeda lankytojams siekti

asmeninės pažangos. Išimtis – fizinės gerovės sritis, kur 2025 m. užfiksuotas reikšmingas rodiklių sumažėjimas.

Išsamus sričių vertinimas

3.1. Emocinis gerbūvis

Pastebimas tolygus augimas (+6,86 proc. punkto per trejus metus). Tai rodo nuosekliai gerėjančią Centro lankytojų

emocinę savijautą bei efektyvią emocinės paramos taikymo praktiką, Centre organizuojamų veiklų atitikimą

individualiems lankytojų pomėgiams.

3.2. Socialinis–emocinis raštingumas

Rodiklis, sparčiausiai augęs 2024-2025 m. laikotarpiu. (6,8 proc., t.y. nuo 63,2 proc. iki 70 proc. ) Tai signalizuoja,

kad 2025 m. didėjo Centro lankytojų gebėjimas geriau suvokti savo jausmus bei juos reikšti taip pat didėjo gebėjimas

sutarti su kitais.

3.3. Fizinė gerovė

Po nuoseklaus augimo iki 2024 m. (nuo 68,22 % iki 71,4 %), 2025 m. pasiektas ženklaus nuosmukio taškas – 56,1 %

(–15,3 proc. punkto). Analizuojant padalinių rezultatus matyti, kad asmenims su intelekto negalia padalinyje

nuosmukio nėra (pasiekta 72 %), o asmenims su judėjimo ir kompleksine negalia padalinyje rezultatas siekia tik

43%. Gilinantis detaliau, kokios yra galimos tokio reiškinio priežastys, aiškėja, kad neigiamą įtaką daro

kineziterapijos tvarkaraščių nepaisymas, specialistų bendradarbiavimo stoka bei nepakankamas darbuotojų

įsitraukimas padedant siekti lankytojui fizinės gerovės tikslų. 



3.4. Savarankiškumas

Po gan spartaus  šio rezultato augimo 2023- 2024 m.  (savarankiškumo didėjimas nuo 66,36 % iki 72,2 %  ),  2025 m.

– stebima stabilizacija su minimaliu mažėjimu ( iki 71,13 %) . Pokytis vis tiek išlieka teigiamas. Tai rodo, kad 2025 m.

 buvo ir toliau  kryptingai siekiama lankytojų gebėjimus atitinkančių tikslų.

3.5. Socialinė įtrauktis

Stebimas labai spartus augimas 2023–2024 m., po to švelnesnė, bet teigiama pažanga. (2023 m. rodiklis siekė 

54,21 %, 2024 m. – 65,6 %, o 2025 m. – 68,89 %.)  Vertintina, kad socialinės integracijos į bendruomenines veiklas 

pastangos davė realų rezultatą. 

Rekomendacijos:

1. Keliant tikslus fizinės gerovės srityje ir juos peržiūrint,  būtinai įtraukti kineziterapeutes.

2. Ieškoti galimybių lankytojus motyvuojančiai fizinei veiklai - linijiniams šokiams.  Veiklų metu pagal 

galimybes prisidėti ir darbuotojams, kad tai būtų dar vienas motyvuojantis veiksnys.  

3. Kelti mažiau ambicingus, lankytojams lengviau pasiekiamus tikslus.



10. REZULTATAI, KURIE RODO PASLAUGŲ GAVĖJŲ

IR KITŲ SVARBIŲ SUINTERESUOTŲJŲ ŠALIŲ PASITENKINIMĄ

45 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas matuoja paslaugų gavėjų ir visų suinteresuotų šalių pasitenkinimą

remdamasis vidaus ir išorės vertinimu.

Rodiklis.

a) Dienos centro lankytojų pasitenkinimo gaunamomis paslaugomis lygis pagal atskiras kategorijas bei

artimųjų bendro pasitenkinimo dinamika 2021 -2025 m. 

Rezultatų aiškinimas.

Šaltinis. Rezultatas matuojamas remiantis 96 dienos centro paslaugų gavėjų anketomis  ir 61 artimųjų anketa,

gautomis 2025 m. Paslaugų gavėjų artimųjų patenkintumo rezultatas matuojamas lyginant 2021- 2025 m. gautus

rezultatus, taigi galime matyti šio rodiklio rezultato dinamiką. Artimųjų pasitenkinimo lygis matuotas, skaičiuojant

atsakymus, kuriuose respondentai gaunamas paslaugas vertina aukščiausiu balu - 5.

Kadangi 2025 m. buvo pakeistos kategorijos, pagal kurias matuojamas paslaugų gavėjų  pasitenkinimas

gaunamomis paslaugomis, šio rezultato dinamika nestebima. Matavimas buvo supaprastintas dėl paslaugų gavėjų

negalios pobūdžio. Pasitenkinimas paslaugomis matuotas šiose kategorijose: lankytojų tarpusavio ir darbuotojų

elgesys, maisto, transporto bei užimtumo  kokybė, gerovės pojūtis “savoje”  grupėje.

 Matavimo vienetai - procentai.

Rezultatai. Iš gautos paslaugų gavėjų pasitenkinimo diagramos matome, kad 2025 m. pasitenkinimo motyvų  TOP

3 - darbuotojų elgesys (96,7 proc.), užimtumo ir transporto kokybė. (po 93,5 proc.) Reikėtų atkreipti dėmesį

lankytojų tarpusavio santykius bei maisto kokybę, nes šiose kategorijose - didžiausia nepatenkintų lankytojų dalis

(po 14,6 proc.)  

2025 m. Artimųjų pasitenkinimo rodiklio rezultatas po tolygaus kilimo 2021-2024 m. nukrito per 10,3 proc.

b) Centro darbuotojų pasitenkinimo darbu  dinamika 2024-2025 m. bei Centro socialinių partnerių

pasitenkinimo partneryste lygis, vertinant jų patenkintumą tarpusavio komunikacijos bei partnerystės

prasmingumo kontekste.



   Rekomendacijos:

1. Diskusija su darbuotojais atskleidė, kad lankytojai daugiausiai yra nepatenkinti ne pačia įstaigoje gaminamo

maisto kokybe, tačiau maisto įvairovės trūkumu. Dominuoja maistas, pritaikytas kramtymo sunkumų

turintiems asmenims, trūksta individualizuoto požiūrio į paslaugų gavėjų poreikius. Rekomenduojama

suorganizuoti “pasiūlymų meniu paįvairinimui popietę”, kurioje maistu nepatenkinti asmenys tiesiogiai

virtuvės darbuotojoms galėtų išsakyti savo idėjas dėl meniu paįvairinimo.  

2. Ant visų valgyklos stalų padėti prieskonines su druska bei pipirais.

3. Periodiškai organizuoti su lankytojais diskusijas apie vienas kito priėmimą, asmenines ribas,  socialiai

priimtinus būdus reaguoti į nepatinkantį elgesį.

4. Darbuotojams, kartu su lankytojais aktyviau įsitraukti į partnerių organizuojamas veiklas, taip prisidedant

ne tik prie didesnio partnerių patenkintumo, bet ir prie didesnės lankytojų motyvacijos veikloms bei

bendruomeniškumo didinimo.

5. Su tęstiniais partneriais, su kuriais nėra aiškaus veiklų ritmiškumo, sudaryti numatomų preliminarų veiklų

grafiką.  

  



11. REZULTATAI, RODANTYS, KAD PASLAUGŲ GAVĖJAI, PERSONALAS IR KITOS SVARBIOS

SUINTERESUOTOSIOS ŠALYS SUPRANTA VEIKLOS REZULTATUS

46 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas teikia prieinamą, lengvai suprantamą informaciją apie užfiksuotus 

rezultatus, įskaitant apklausos rezultatus.

Rodiklis.  Veiklos rezultatų aiškumo bei aktualumo palyginimas NTAC “Korys” lankytojų, darbuotojų ir Kauno m. 

savivaldybės atstovų respondentų grupėse.

Rezultatų aiškinimas.

Šaltinis. Apklausos anketos duomenys. Apklausoje dalyvavo 59 lankytojai, 35 darbuotojai  ir 2 Kauno m.

savivaldybės atstovai. 

Rezultatai.

Lankytojams 2025 m. veiklos rezultatų pristatymas buvo paruoštas lengvai suprantama kalba ir pristatytas skaidrių

pagalba atskiru metu padaliniuose, po kurio visi turėjo galimybę padiskutuoti grupėse. Apklausus lankytojus aišku

ir suprantama buvo 73 proc. lankytojų, o įdomu - 78 proc. Lyginant su 2024 metų veiklos pristatymu, mažiau aišku

ir suprantama  bei įdomu  buvo 13 proc.  lankytojų. 

Pagal aukščiau pateiktą diagramą matome, kad net 97 proc atsakiusiųjų darbuotojų veiklos rezultatai aiškūs ir

suprantami, tačiau kaip įdomius ir naudingus įvertinimo 83 proc. darbuotojų. 

Steigėjai šiemet, kaip ir pernai, po 100 proc. įvertino tiek  pristatymo aiškumą  (veiklos rezultatų aprašymas padėjo

susidaryti aiškesnį vaizdą apie įstaigos veiklą ir jos rezultatus), tiek pateiktos informacijos naudingumą.

Rekomendacijos.

1. Veiklos rezultatų pristatymas lankytojams turėtų būti ne ilgesnis nei 20 min trukmės;

2. Po pristatymo diskutuojant su lankytojais ir vykdant jų apklausą apie rezultatų supratimą bei aktualumą,

įvardinti kas buvo neaišku, ką būtų galima patobulinti.



12. NEGALIĄ TURINČIŲ ASMENŲ CENTRO „KORYS“  VEIKLOS EFEKTYVUMO, POŽIŪRIŲ, REZULTATŲ IR VEIKLOS

LYGINIMO REZULTATAI

50 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas imasi gerinimo iniciatyvų lygindamas požiūrių efektyvumą, paslaugų

teikimo rezultatus, veiklą ir paslaugų gavėjų gautus rezultatus.

Rodiklis. Negalią turinčių asmenų centro ,,Korys” socialinės atsakomybės bei lankytojų dirbinių realizavimo sričių

pagerinimas.

Rezultatų aiškinimas.

Šaltinis. 2025 metų pirmąjį ketvirtį  atliktas Negalią turinčių asmenų centro ,,Korys”  lyginimasis su socialines

paslaugas  teikiančia įstaiga – VšĮ Trakų neįgaliųjų užimtumo centru analizuojant įstaigų socialinės atsakomybės bei

lankytojų dirbinių realizavimo sričių efektyvumą. Gyvo susitikimo metu turėjome galimybę stebėti įstaigos veiklą

(lankėmės užimtumuose), susipažinome su įstaigos vykdančiais projektais, diskutavome  VšĮ Trakų neįgaliųjų

užimtumo centru naudojamus darbo metodus.

Atlikus pasilyginimo analizę bus įgyvendintos priemonės- rezultatai, kurios padėjo ir padės plėtoti bei tobulinti

minėtas sritis  Negalią turinčių asmenų centre ,,Korys”.

Rezultatas.

● Socialinės atsakomybės sritis.

Apžvelgiant VšĮ Trakų neįgaliųjų užimtumo centro požiūrį į socialinę atsakomybę darbuotojų ir negalią turinčių

asmenų atžvilgiu, pastebėta, kad  įstaiga aktyviai dalyvauja projektinėse veiklose, kurių viena yra skirta

sveikatingumui stiprinti. Vietos projektas ,,Sveikatingumo puoselėjimas – pagrindinis visuomenės sveikatos

garantas“ – tai socialinio verslo – sveikatingumo paslaugų teikimo projektas, tenkinantis viešąjį interesą. Jo tikslinė

grupė – negalią turintys asmenys ir  senyvo amžiaus (daugiau negu 65 m.) žmonės. Tikslas – gerinti

pagyvenusių/senyvo amžiaus, negalią turinčių žmonių gyvenimo kokybę, fizinę bei psichoemocinę sveikatą. Įstaiga

Įgyvendindama projektą, teikia šias paslaugas: limfodrenažo (kojų, rankų, liemens masažas), masažo čiužinio

(nugaros), pėdų masažas, akių masažas, masažas ant vibroplatformos, šviesos terapija (bioptronas), inhaliacija,

deguonies terapija, parafino vonelė rankoms, elektros stimuliacija. Visos paslaugos atliekamos, naudojant

atitinkamus prietaisus. Dalį prietaisų Negalią turinčių asmenų centre “Korys” komanda išbandė vizito metu.

Negalią turinčių asmenų centre “Korys” taip pat sudarytos palankios sąlygos sveikatingumui stiprinti – veikia

masažinis krėslas, kuriuo gali naudotis tiek darbuotojai, tiek lankytojai. Įrengtos treniruoklių zonos (viduje ir kieme),

šiltuoju metų laiku siūloma naudotis Kneipo taku. Atsižvelgiant į darbuotojų bei lankytojų sveikatingumo poreikį

planuojama įsigyti pėdų bei akių masažo aparatus, kurie sustiprins fizinę gerovę, suteiks atsipalaidavimą. 

● Lankytojų dirbinių realizavimo sritis.

Atsižvelgus į atliktą dirbinių realizavimo srities veiklos ir požiūrių palyginimą su Trakų neįgaliųjų užimtumo centru,

buvo pastebėti vykdomos veiklos skirtumai tam tikrose srityse ir tai pritaikyta Negalią turinčių asmenų centro

“Korys” galimybėms.  Apsilankymo Trakų užimtumo centre metu pamatėme jų dirbinių realizacijos galimybes, per

savo centro patalpose įkurtą parduotuvę. Atsižvelgiant į tai, kilo mintis, įsirengti dirbinių ekspozicijos spintą, kurioje

eksponuojamus lankytojų dirbinius būtų galima apžiūrėti ir įsigyti įstaigos svečiams, taip praplečiant realizacijos

galimybes.  Peržiūrėjus Trakų neįgaliųjų užimtumo centre gaminamus gaminius, pamatėme, kad būtų tikslinga

įtraukti daugiau lino gaminių. Metų bėgyje siuvome, dekoravome  lininius maišelius ir kitus gaminius, orientuojantis

į praktinį jų panaudojimą. 

Trakų neįgaliųjų dienos centro dirbinių realizacijos galimybes labai praplečia tai, kad jie turi nuolatinį

partnerį,savivaldybę, kuriai jie periodiškai teikia savo gaminius tiksliniam panaudojimui.  Mūsų centro gaminių

realizacija pagrinde vyksta per prekybą mugėse, todėl suradus pastovų partnerį, kuriam būtų reikalingi mūsų

dirbiniai, tai labai  prisidėtų prie didesnių  galimybių realizuoti dirbinius. 
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